GRAD OPATILJA, Opatija, Ulica marsala Tita 3, zastupan po gradonacelniku Grada Opatije Fernandu
Kiriginu (u nastavku teksta: Osniva¢),

i Poslodavac
DJECJI VRTIC OPATIJA, Opatija, A. Mihiéa 5 a, zastupan po ravnateljici Biljani Susa, s jedne strane

te

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA REPUBLIKE
HRVATSKE, Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2, zastupan po sindikalnom povjereniku
Podruznice Sindikata Zeljku Harbasu (u daljnjem tekstu: Sindikat), s druge strane,

zakljucili su 29. veljace 2024. godine, sljedec¢i

ANEKS broj I1
KOLEKTIVNOM UGOVORU
za zaposlene u Djeé¢jem vrtiéu Opatija

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su sklopile Kolektivni ugovor za zaposlene u Djecjem
vrtiéu Opatija ("SluZbene novine Primorsko- goranske Zupanije" broj 10/23 i 27/23 — u nastavku teksta:
Kolektivni ugovor) te da u dosadasnjem razdoblju primjene Kolektivnog ugovora nije bilo teSkoca.

) Clanak 2.

Clanak 36. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

"Radnik ima pravo na osnovnu placu za puno radno vrijeme, normalan u¢inak i normalne uvjete
rada.

Radniku se ne smije isplatiti placa manja od zakonski utvrdene minimalne place.

Ugovorne su strane suglasne da za vrijeme dok je ovaj Ugovor na snazi osnovica za izraCun place
iznosi 595,04 EUR bruto."

Clanak 3.
U &lanku 50. Kolektivnog ugovora stavak 1. mijenja se i glasi:
"Radniku pripada pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora u visini od 258.81 EUR

neto."
Clanak 4.
Clanak 51. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
"Radnici imaju pravo na dar u naravi povodom Uskrsa u visini od 130,00 EUR."

Clanak 5.
U &lanku 52. stavak 1. mijenja se i glasi:
"Ugovorne strane su sporazumne da ée poslodavac svakom radniku isplatiti jednokratni dodatak
— boZiénicu, u visini od 212.36 EUR neto."

Clanak 6.
U é&lanku 54. Kolektivnog ugovora stavak 1. mijenja se i glasi:
"Radnik ima pravo na isplatu jednokratnog dodatka na mjesecnu placu na ime nagrade za radne
rezultate u neto iznosu do 331,81 EUR, ukoliko se ovaj jednokratni dodatak isplacuje kod Osnivaca u
odnosnoj godini, uzimajuéi u obzir sredstva planirana za ovu namjenu u financijskom planu ustanove."

Clanak 7.
U ¢&lanku 59. Kolektivnog ugovora stavak 3. brise se.
U istom &lanku stavei 4., 5. 1 6. postaju 3., 4.1 5.
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Clanak 8.

Iza ¢lanka 59. Kolektivnog ugovora dodaje se novi ¢lanak 59 a koji glasi:

"Za rodenje djeteta radnik ima pravo na pomo¢ u visini od 1.327,24 EUR neto.

Radnik s prebivaliStem na podru¢ju Grada Opatije ima pravo na pomo¢ u visini polovice iznosa
iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Za ostvarivanje prava na pomo¢ iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik podnosi poslodavcu pisani
zahtjev za isplatu u kojem je potrebno navesti ime i prezime drugog roditelja te podatak o nazivu
njegovog poslodavca i priloZiti rodni list djeteta.

U sluéaju da su oba roditelja zaposlenici poslodavca pravo na pomo¢ iz stavka 1. ovog Clanka
ostvaruje jedan roditelj koji podnese zahtjev za isplatu iz stavka 3. ovog Clanka.

U sluéaju da je drugi roditelj zaposlenik druge ustanove ¢iji je osniva¢ Grad Opatija ili zaposlenik
Grada Opatije, pravo na pomo¢ iz stavka 1. ovog ¢lanka ne mozZe ostvariti radnik ako je to pravo ostvario
roditelj koji je zaposlenik ustanove &iji je osniva¢ Grad Opatija ili zaposlenik Grada Opatije, sukladno
kolektivnom ugovoru koji se primjenjuje na zaposlenike te ustanove ili Grada Opatije.”

Clanak 9.

Clanak 67. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

"Ugovorne strane sporazumne su da ée poslodavac radniku za svako dijete koje do 31. prosinca
tekuée godine navr$ava 15 i manje godina starosti u prigodi Dana svetog Nikole isplatiti iznos u visini
maksimalnog iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez, najkasnije do 5. prosinca
tekuce godine.

Pravo na isplatu ima roditelj koji koristi poreznu olakicu za dijete ukoliko su oba zaposlenici
ustanove na koje se primjenjuje ovaj Ugovor odnosno ukoliko je jedan roditelj zaposlenik Grada Opatije
ili druge ustanove ¢iji je osniva& Grad Opatija koja ostvaruje pravo na dar djetetu iz stavka 1. ovog
&lanka. Ukoliko oba roditelja koriste poreznu olaksicu za dijete, svaki u odredenom postotku, isplata se
vrsi roditeljima razmjerno postotku koristenja porezne olakSice.

Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka ima radnik koji je u radnom odnosu u ustanovi
minimalno ¥est mjeseci i na dan isplate."

Clanak 10.
Ostali uglavci Kolektivnog ugovora ostaju neizmijenjeni.

Clanak 11.

Ovaj Aneks Kolektivnog Ugovora stupa na snagu danom potpisivanja, a obratun place radnika
sukladno ovom Aneksu Kolektivnog ugovora primjenjuje se potevsi od obraduna place za veljacu 2024.
godine koja se isplacuje u oZzujku.

Ovaj Aneks Kolektivnog ugovora sklapa se u 8 jednakih primjeraka. Svaka ugovorna strana
zadrzava po dva primjerka, dok Grad dodatna dva primjerka dostavlja nadleznom tijelu.

Nakon potpisivanja ovaj se Ancks Kolektivnog ugovora objavljuje u "Sluzbenim novinama

Grada Opatije".
KLASA: 152-01/24-01/2

URBROJ: 2170-12-03/1-24-9
Opatija, 29.02.2024.
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