Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (,, Narodne novine® broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22 i 64/23), &lanaka 40. i 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,, Narodne
novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i &lanka 26. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Opatija od
24. 11. 2022. godine, Izmjene i dopune Statuta od 26. 4. 2023. godine, nakon prethodnog
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Opatija na sjednici
odrZanoj dana 28. veljage 2024. godine donosi

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
U &lanku 62. Pravilnika o radu Djegjeg vrtiéa Opatija KLASA: 025-01/23-02/1, UR. BROJ:
2156-10-01-23/16 od 26.04.2023. godine, stavak 2. mijenja se i glasi:

“(2) Plaéa pripravnika dok ne poloZi struéni ispit izratunava se na nacin da ¢e koeficijent radnog
mjesta na kojem obavlja poslove iznositi 90 % koeficijenta tog radnog mjesta propisanog u
stavku 1. ovog &lanka, osim u sluéajevima iz Pravilnika o radu ¢lanak 27. stavak 7., a prema
Pravilniku o na&inu i uvjetima polaganja struénog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u
djegjem vrticu (NN 133/1997) €1. 5. st. 2.1 €l. 13.

Clanak 2.
U ¢&lanku 62. Pravilnika o radu Djegjeg vrtiéa Opatija KLASA: 025-01/23-02/1, UR. BROI:
2156-10-01-23/16 od 26.04.2023. godine, stavak 3. mijenja se i glasi:

(3) Za radnike Dje¢jeg vrtiéa koji temeljem odluke ravnatelja obavljaju odredene poslove za
koje je Vrti¢, u skladu sa posebnim zakonima, duZan imenovati osobu za obavljanje istih
poslova ili obavljaju poslove koji nisu opisani Pravilnikom o unutarnjem redu i sistematizaciji
radnih mjesta, a nuZni su za funkcioniranje Dje¢jeg vrtiéa, koeficijenti iz stavka 1.ovog &lanka
uvecavaju se kako slijedi:

opis poslova dodatak na osnovni koeficijent
Poslovi referenta zastite na radu koji se obavljaju
istodobno s poslovima radnog mjesta na koje je +10%

radnik rasporeden za vrijeme kada nije popunjeno
radno mjesto Referent zastite na radu

Voditelj objekta u objektima do dvije odgojno 3%
obrazovne skupine

Voditelj objekta u objektima od tri do pet odgojno 6%
obrazovnih skupina

Voditelj objekta u objektima s viSe od Sest odgojno +10%

obrazovnih skupina

Clanak 3.
U ¢lanku 62. iza stavka 3. dodaju se stavci 4., 5. ,6.,7., 8.1 9. koji glase:

“(4) Poslovi voditelja objekta mogu obuhvacati poslove vodenja rasporeda rada odgojitelja u
objektu (smjene godiznji odmori i bolovanja) te dokumentacije o rasporedu rada, organizacija
izleta, kazali$ta, manifestacija i sl. u suradnji s pedagogom, sudjelovanje u izradi godiSnjeg



plana ustanove, sudjelovanje u pripremi odgojiteljskog vije¢a u suradnji sa stru¢nim timom i
ravnateljem, sudjelovanje u radu struénog kolegija, sudjelovanje u nabavi i nadopuni
didaktig¢kog i potro§nog materijala, priprema i realizacija mjese¢nih dogovora.

(5) Odlukom ravnatelja Dje¢jeg vrtica kojom se zaduZuje radnik za obavljanje odredenih
poslova iz stavka 3. ovog ¢&lanka, odreduju se poslovi koje ¢e pojedini radnik obavljati,
razdoblje obavljanja istih poslova te postotak uvacenja koeficijenta.

6) Uvecéanje osnovnog koeficijenta iz stavka 3. ovog ¢lanka obratunava se za vrijeme dok
pojedini radnik obavlja poslove za koje je odlukom ravnatelja iz stavka 4. zaduZen.

7) Osnovica za obra¢un plaée utvrduje se Kolektivnim ugovorom ili Odlukom osnivaca ako
nema zakljudenog Kolektivnog ugovora ili isti prestane vrijediti.

8) Radniku koji radi na radnom mjestu odgojitelja, a nema vrstu i razinu obrazovanja za to
radno mjesto propisanu &lankom 24. stavkom 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ali ima vrstu i razinu obrazovanja propisanu
¢lankom 24. stavkom 4. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), koeficijent radnog mjesta ¢e iznositi 88 % od koeficijenta tog
radnog mjesta propisanog u stavku 1. ovog ¢lanka.

9) Radniku koji radi na radnom mjestu za koje nema vrstu i razinu obrazovanja propisanu
&lankom 24. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23) ili Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djecjeg vrtia Opatija,
koeficijent radnog mjesta e iznositi 85% od koeficijenta tog radnog mjesta propisanog u
stavku 1. ovog €lanka.

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

KLASA: 025-01/24-02/03
URBROJ: 2156-10-01-24/8
Opatija, 28. veljage 2024. godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

Nikola Hlanuda

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljen je na Oglasnoj plo¢i
Dje¢jeg vrti¢a Opatija, Opatija, Antona Mihica 5a, dana 29. veljade 2024. godine te je stupio

na snagu dana 8. oZzujka 2024. godine.
RAVNATELIJICA: /

Biljana Susa




