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Na temelju dlanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu Republike }kvatske Q'I.N'br. 71114'

tts/14, i54ll4, g4ltg, g6ll9),i dlanka 26. Statuta Djedjeg vrti6a opatija Upravno vijece Djedjeg

vrtirSa opatija (u daljnjem tekstu : vrtic), na 50. sjednici odrzanoj dana 9. svibnja 2024. godtne

donosi slijededi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. OPdEODREDBE

ovim pravilnikom o zaStiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), utvrduje se. organizacija i
propis,rlu pravila za.Stite na radu o i3.f1"- ,r.tiCo Opatija te prav4 obve'e i odgovomosti

;"rioduoca ovlaitenika i radnika u dijelu-u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zaltiti na

radu

dlanak 1.

Zaitta taradu (dalje ZNR) sastavni je dio organizacije rada u Vrti6u' U skladu s potrebam4

*ig*"ru1, r. potr"L* matlri5alna sredstva za provedbu i unaprijedivanja za.Stite na radu.

Chnak2.

Rad mora biti organiziran tako da waki radnik s potebnom radnom sposobnosdu i uz norrnalnu

paznju moie raditi bez rizika po vlastiti Zivot i zdravlje, kao i Zivot i zdravlje ostalih sudionika u

radnom procesu,

dlanak3.

ovaj Pravilnik se u cjelini primjenjuje prema svim osobama koje se po bilo kojoj osnovi nalaze u

Vrti6u:

- raclnici koji su u ugovomom odnosu na odredeno ili neodredeno wijeme,

- osobe na strudnom osposobljavanju uVrtidtt,

- osobe na strudnoj praksi u Vrti6q

- osobe koje obavljaju poslove za Vrti6 po osnovi gradansko pravnog odnosa'

Radnici drugih pravnih subjekata - suradnici za wijeme rada u Vrti6u, moraju biti upoznati i
moraju se pridriavati odredbi ovog Pravilnika.

Chnak4.

Mjere zastite na radu provode se pri obavljanju poslov4 odnosno radnih zadataka na svakom

radnom mjestu i svakom radnom prostoru u Vrtiiu.



tlanak 5.

Vrti6 moZe u s}Jadu s ovim Pravilnikom, odnosno Zakonom o zaititi na radr:, obavljanje

odredenih strudnih poslova povjeriti ovlaitenim osobarna ili hrrtkama i druitvima koja poslove

zaitite na radu obavljaju kao svoju osnovnu ili sporednu djelatrost.

dhnak 6.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilnikq imaju rodno znaletie, koriste se neuhalno i odnose se

jednako na mu5ki i Zenski rod.

tr. PRAYILA ZI.STTTN NA RADU

Clanak 7.

Pri obavljanju poslova i radnih zadataka primjenjuju se prvenstveno pravila za3tite na radu

kojima se uklanjaju ili smaqiuju irzLci za osobe na radu (u dalj4iem tekstu: osnovna pravila

zaStite na radu).

Ako se primjenom osnovnih pravila rizici za sigumost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti ili se

mogu samo djelomiEno ukloniti primjenom osnovnih pravila zaitite na radu, dodatno se

primjenjuju posebna pravila za5tite na radu koja se odnose na radnike, nadin obavljanja poslova i
radne postupke (u daljnjem tekstu: posebna pravila za.Stite na radu).

dknak 8.

Osnovna pravila za5tite na radu sadrZe zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kadaje u
uporabi, a posebice:

- za.Stitu od mehanidkih opasnosti,

- za5titu od udara elekhidne struje,

- sprjedavanje nastanka poZara i eksplozije,

- osiguraqje mehanidke otpomosti i stabilnosti gra<Ievine,

- osiguraqje potrebne radne povr5ine i radnog prostora,

- osigura4ie potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciiu radnika i drugih osob4

- osiguranje distoie,

- osiguranje propisane temperature i vlainosti zraka i ogranidenja brzine strujaqia zraka

- osiguranje propisane rasvjete,

- zaltitu od buke i vibracija



- zaStitu od Sletnih atmosferskih i klimatskih utjecaj4

- za3titu od fizikatnih, kemijskih i biolo5kih Stetnih djelovanj4

- zaititu od prekomjemih napora,

- zastitu od elektromagnetskog i ostalog zraCenjq

- osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

tlanak 9.

Ako se rizici za sigurnost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti ili se mogu samo djelomidno

ukloniti primjenom osnovnih pravila zastite na radq dodatno se primjenjuju posebna pravila

za5tite na radu koja se odnose na radnike, nadin obavljanja poslova i radne postupke.

Posebna pravila zaStite na radu sadrte sljedede zahtjeve:

- glede dobi, spol& zavrlenog struEnog obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i

usavrsavanja za rad, zdravstvenog stanja, tjelesnog slaDj4 psihofizioloskih i psihidkih

sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima

rada.

Posebna pravila zastite na radu, osim navedenih zahtjeva sadrze i prava i obveze u vezi s:

- organizacijom radnog vremena i kori5tenjem odmor4

- naEinom koriStenja odgovaraju6e osobne za5titne opreme,

- posebnim postupcima pri uporabi, odnosno idozerosti fizikalnim stetnostimq opasnim

kemikalijama, odnosno biololkim Stetnostima,

- postavljanjem sigumosnih znakova kojima se daje informacija ili uput4

- uputama o radnim postupcima i nadinu obavljanja poslov4 posebno glede trajanja posla,

obavljanja jednolidnog rada i rada po udinku u odredenom vremenu (normirani rad) te izloZenosti

radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom,

- poslupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruZanja hitne medicinske pomoci,

odnosno do prijma u zdravstvenu ustanow.



III. DUZNOSTI

ehnak 10.

Ravnatelj Vrtida duian je organizirati poslove za5tite na radu u skladu s zakonskim propisimq te

osigurati njihovo redovito izw5avanje.

ehnak 11.

Ravnateu Vrtiia mo2e pisanim odlukama imenovati ovla3tenike poslodavca zaStite na radu.

ehnrk 12.

Upravno vije6e i ravnatelj Vrtida razmatra provodenje za5tile na radu u ustanovi i donosi Plan i
progmm mjera ZNR kao sastavni dio godi5njeg plana poslovanja.

Plan ZNR sadr2i:

- oblike unaprjedivanja tehnologije rada, sredstava zz rad i radne okoline, s ciljem
pobolj5anja zaitite na radu,

- oblike unaprjedivanja osobnih zaStitnih sredstava,

- oblike unaprje<livanja zdravstvene zaitite radnika.

Program mjera zaStite na radu uwrtluje pojedinadne zadatke, izrrSitelje i rokove za izvr5enje tih
zadataka.

Upravno vijeie i ravnatelj Vrtiia odluduje o financiranju ZNR.

Ako bi do5lo do neposrednog ugroZavanja Zivota i zdravlja radnikq Ravnatelj Vrti6a duian je
izraditi poseban plan i program mjera ZNR i dostaviti ga nadle2nim tijelima inspekcije.



IV. UREDIVANJE ZASTITE NA RADU

I. Poslovi i radni zadaci, vrste i opseg rizika, mjere zaStite

etanak 13.

Duinost je ravnatelja Vfiica utvrditi poslove i radne zadatke, vrste i opseg rizika koje ptoizlaze

iz poslova i radnih zadatakq kao i obveze radnika kojih se moraju pridrZavati u provodenju

mjera zaitite na radq a sto je definirano Procjenom rizika radnih mjesta'

2. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nalin

dlanek 14.

Svaki radnik prije rasporeda na radno mjeslo mora prodi osposobljavanje za rad na siguran nadin.

Ravnateu Vrtica ne smije rasporediti radnika da samostalno obavlja poslove i radne zadatke, ako

prethodno nije osposobljen d-a ih moze obavljati bez ugrofuvanja vlastitog zivota i zdravlj4 te

Zivota i zdravlja ostalih radnika.

tlanek 15.

Lmimno ramatelj vrti6a moze radniku koji nije osposobljen za rad na sigruan nadin osigurati rad

pod neposrednim nadzorom radnika koji je osposobljen za rad na siguran nadin, ali ne dulje od

bO a*q osim za radnike koji su zposleni na radna mjesta s posebnim wjetima rada (rad pod

na&orom).

elanak 16.

Ravnatelj Vrtiia na temelju procjene rizika obvezan je osposobiti radnika za rad na siguran nalin

i to:

- prije podetka rada

- kod promjena u radnom PostuPku,

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

- kod uvo<lenja nove tehnologije,

- kod upu6ivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada,

- kod utvrdenog o5te6enja zdravlja uzrokovanog opasnostim4 Stetnostima ili naPorima na

radu.

Ctenek 17.

Radnik se osposobljava na temelju uWrdenih vrsta i opsega rizika kojima je izloZen pri

obavljanju poslova i radnih zadatak4 koji su utwdeni u Procjeni rizika'



Osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin obuhvada narodito upoznavanje radnika s

rizicima kojima je izloZen pri obavljanju poslova i radnih zadataka na kojeje rasporeden (rizika
od ozljeda" profesionalnih i drugih oboljenja), s pravilima zaitite na radu koja se moraju pri tom
primjenjivati, te izvodenjem radnih operacija na poslovima i radnim zadacima na koje je radnik
rasporeden.

elanak lE.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin sastoji se iz teoretskog i praktidnog dijela.

dlanek 19.

Ravnatelj Vrtiia osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin obavlja putem ovlaitene
ustanove, koja de izvrSiti osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin, te izdati potrebnu

dokumentaciju (Zapisnik o osposobljavanju radnika) kojom se dokazuje osposobljenost radnika
za rad na siguran nadin.

Dokumentacija o osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin duva se kod ovlaitenika u

za5titi na radu.

tlanak 20.

Svaki radnik prije rasporeda na radno mjesto mora prodi i osnovno osposobljavanje za
provodenje preventivnih mjera zaitite od poZar4 za ga5enje poZara i spaSavanje osoba i imovine
ugoZenih po2arom.

3. Upoznavanje radnika s rizicima na radnom mjestu

etanak 21.

Svakog radnika koji prvi put dolazi na radno mjesto, neposredni rukovoditelj obvezan je
upoznati sa rizicima na radnom mjestu i u njegovom okoliSu, te s poduzimanjem mjera zaStite.

Radnici koji su na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada- nakon upoznavanja s

opasnostima, Stetnostima i naporima na tim radnim mjestima dobivaju pisane upute o
opanostima, Stetnostima i naporim4 te mjerama zaltite na radu kojih se mora driati tijekom rada.

Nakon upoznavanja i predaje pisanih uputa radnik potpisuje izjavu da je upoznat s rizicima i
mjerama koje mora poduzimati na tom radnom mjestu.

U sluCaju kada se radnika premje5ta s jednog radnog mjesta na drugo radno mjesto na kojem su

mjere za5tite na radu razlidite od prethodnog radnog mjesta, s neposrednim rizicima i mjerama
zaitite na radu koje mora provoditi na tom radnom mjestu obvezan ga je upoznati neposredni

nrkovoditelj.

4. Obveze poslodavca u vezi s pruianjem prve pomodi

tlanak 22.



Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruianje prve pomodi radnicima i drugim osobama

do pruianja hitne medicinske pomo6i ili do prijema u zdravstvenu ustanolu te je obvezan

omogueiti postupanje javne sluibe hitne medicinske pomo6i.

thnak 23.

Prvu pomoC radnicima u slucaju ozljede na radu, trovanja ili iznenadnog oboljenja za wijerne

rada do pruianja hitne medicinske pomodi ili do prijerna u zdravstvenu ustanovu pnaaju:

- radnici osposobljeni i zadu2eni za pruZanje prve pomo6i,

- hitna pomod,

- najbliZa zdravstvena ustanova.

elanak 24.

U radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do pedeset raduika, najmanje jedan rsdnih te
jos po jedan do svakih slijededih 50 radnike, mora biti osposobljen za pruilenje_ prve

io.oCi u skladu s pravilima zaltite na radu i pisanom obtiku dobiti obavijest da je odrctlen za

pruZanje prve pomoci.

elanak 25.

Ravnatelj vrtica duzan je osigurati sredstva i opr€mu za pruzanje prve pomoci, koja wijek
moraju biti u dostupnq oznalena i zaltidena od neovlalteaog koristenja (ormariii prve pomoii).

Chnek 26.

OrmariCi za prvu pomo6 obvezno moraju sadrZavati sanitetski materijal. i to prema Pravilniku o

prd:anju pn'e pomoii radnicima na radu (N.N.br.56/83).

OrmariCi se moraju odrZavati u urednom stanju, a potroleni materijal se mora pravodobno

popunjavati.

5. Poslovi s posebnim uvietime radl

elanak 27.

Ravnatelj Vrtica smije rasporediti radnika na poslove s posebnim uvjetima rad4 samo ako je
prethodno na propisan nadin utvrdeno da radnik ispunjava uvjete za obavljanje tih poslova, a

prema izrattenoj Procjeni rizika radnih mjest4 a u skladu s Pravihikom o poslovima s posebnim

uvjetima rada (N.N. br. 5/84).

ehnak 2E.

Ravnatelj Vrti6a tijeCniCkom svedodlbom za svakog pojedinog radnika dokazuje da ispunjava
uvjete za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, ukoliko takvih radnih mjesta ima-



ilanak 29.

Radnik koji se raspore<luje na poslove s posebnim uvjetima rada obvezno se prethodno upu6uje
na pregled u ovlaltenu ustanovu medicine rada, koja nakon obavljenog pregleda izdaje ispravu o

radnikovom z&avstvenom stanju i psihofizidkoj sposobnosti.

Radnik koji na radom mjestu radi na radunalu viSe od 4 sata na dan obavlja preventivne i
kontrolne preglede u ovlaitenoj ustanovi medicine rada s kojom poslodavac ima sklopljen
ugovor, sukladno Pravilniku o za5tit na radu radnika izloZenih statodinamitkim,
psihofiziolo5kim i drugim naporima na radu (N.N. 7312021 ).

6. Poslovi i radni zadaci koje ne mogu obavljati trudnice i dojilje

elanak 30.

Ravnatelj Vrtida dufun je trudnicama i dojiljama osigurati takve uvjete za rad da mogu

nesmetano ostvariti materinstvo.

Trudnice i dojilje ne smiju raditi na poslovima s posebnim urjetima rada.

7. Prava i dulnosti radnika u svezi s zaStitom na radu

ilanak 31.

Svaki radnik u Vrtiiu ima pravo na zaititu na radu, pri demu mu se moraju osigurati uvjeti za

siguran rad.

Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duinom patnjom te pri tome voditi raduna o

svojoj sigumosti i zaStiti zdravlja" kao i sigumosti i zaitili zdravlja ostalih radnika, koje mogu

ugroziti njegovi postupci ili propusti u radu.

Smatra se da radnik radi duZnom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i
vjestinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nadin te kada ndi po

uputama poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika, tako da:

1. prije podetka rada pregleda mjesto rada te o uodenim nedostacima izvijesti poslodavca ili
njegovog ovlaStenika,

2. pravilno koristi sredstva rada,

3. pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon koristenja obvezan

vratiti na za to odretleno mjesto,

4. pravilno koristi i samovoljno ne iskljuduje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastitne naprave

na sredstvima rada,

5. odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlaStenika' stru'njaka zaltite na radu ili
povjerenika radnika-za zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znadajnim i izravnim

,i,iko.,u.igo-ostizdravlje,onepostojanjuilinedostatkuuputazatakvusituaciju,kao
iobilokojemuodenomnedostatkuuorganiziranjuiprovedbizaititenaradq



6. poslove obavlja u skladu s pravilima zaStite na radu, pravilima struke te pisanim uputama

poslodavca,

7. prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne

ugroZavaju ostale radnike ili srcdswa rad4

E. sura<tuje s poslodavcem, njegovim ovlaStenikom, struenjakom zaStite na radu,

specijatistom medicine rada (ukoliko ima radnih mjesta s posebnim uvjetima rada) i

povjerenikom radnika za zaititu na radu.

etgnak 32.

Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovlalrenicima, strudnjakom zaStite na

radu, povjerenikom radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada u rjesavanju svih

pitanja zastite na radq osobito dok se ne osigura da radni okoliS i wjeti rada ne predstavljaju

rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zaltita na radu u skladu sa

zahtjevima tijela nadleZnih za nadzor provedbe za5tite na radu'

Radnik nije obvezan snositi trolkove u vezi s primjenom pravila zaltite na radu i zdravstvenih

mjera.

Radnik mora odmah izvijestiti poslodavc4 njegovog ovlaitenika, strudnjaka za zaltitu na radu,

specijalista zastite na radu ili porjerenika radnika za zaStitu na radu o svakoj Cinjenici za koju

smatra da predstavlja neposredni rizik za sigumost i zdravlje, kao i o svakom drugom nedostatku

u sustavu zaitite na radu.

Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik zz zivot i

zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivne mjere, te zbog takvog postupanja ne smije

trpjeti Steure posljedice.

Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjesru postoji

izravan i ozbiljan izi*. za Zvot i zdravlje radnika.

Radnik mora obavijestiti poslodavc4 njegovog ovlaltenika strudnjaka za zaititu na radu ili
povjerenika radnika za zaStitu na radu ukoliko mu izravno prijeti rizik za Livot i zdravlje. Za

vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloienosti izravnom ili neizravnom riziku za Zivot i
zdravlje, radnik ima pravo na pladu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s olim propisima o

radu.

U sludaju da radnik napusti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivol i zdravtje
poslodavac, njegov ovla5tenik, odnosno radnik ili povjerenik radnika za zaititu na radu obvezni
su izvijestiti nadleZnog inspektora rad4 koji je obvezan u roku od 48 sati uwrditi dinjenidno
stanje i osnovanost navoda radnika.

8. Poslovi i radni zadaci koji se obavljaju uz uporabu osobnih za5titnih sredstava

Clanak 33,

U svrhu zaslite zivora i zdravlja- svim radnicima koji su na radu izloZeni opasnostima.
Stetnostima i naporima vezanim uz rad, dodjeljuju se na uporabu osobna zastitna srediw4 ako se
na drugi nadin ne mogu sprijediti ili otkloniti djelovanje rizici i Stetnosti za zdravlje radnika.



Chnak 34.

Ravnatelj Vrtiia, te ovlaitenici poslodavca u zaStiti na radu su obvezni osigurati da osobna
zaltitna oprema u uporabi budu u svakom trenutku siguma, odrZavana, prilagotlena za rad i u

ispravnom stanju, te da se osobna zastitna oprema koristi u skladu s pravilima zaitite na radu,
tehnidkim propisima i uputama proizvotla6a, te da u vrijeme rada ne ugroZava radnike.

thnak 35.

Radnik koji je dobio na uporabu odredeno osobno za.Stitno sredstvo, obvezan je rabiti ga na
propisan nadin i za cijelo vrijeme dok traje utwdena opasnost.

Sva osobna za5titna oprema koja je u upotrebi ne smiju se prisvajatl otudivati ili namjerno
uniStavati.

Osobnu zaStitnu opremu na kojoj nastanu promjene glede kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika treba isklju6iti iz uporabe.

dlanak 37.

Osobna zaStitna oplerna ne 5mije se staviti u uporabu ako nisu izvedena u skladu s pra.vilima

zaltite na radu ili ako su neispravna.

dhnrk38.

Ravnatelj Vrtida duZan je radnicima koji koriste osobnu zattitnu opremq zamjenjivati i
obnavljati u propisanim rokovim4 u skladu s Pravilnikom o uporabi osobe zaititne opreme (N.N.

br.5/21) i izratlenom procjenom rizika.

elenek 39.

Zadvilenje i razduZenje radnika osobnom zaltitnom opremom obavlja nadleZni rukovoditelj'
prema popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna za.Stitna oprema, sukladno

izratlenoj Procjeni rizika.

Nije dozvoljeno iznoSenje osobnih zaltitnih sredstava izvan radnih prostorija i prostora Vd6a.

dlanak 40.

Osobnu zastitnu opremu mole iskljucivo namjenski rabiti samo onaj radnik koji je s istima

zadrieu odnosno kojem su ona povjerena na uporabu.

Radnik zaduZuje osobnu zaltitnu opremu prema potrebi odnosno izno5enosti'

Ctanak 41.

Radnik se moZe zaduziti s osobnom zastitnom opremom kojaje ved bila u uporabi, ali joj se rok

uporabe smanjuje za onoliko wemena koliko je bila rabljena'

Kontrolu provodenja navedene mjere ovog dlanka preuzima neposredni mkovoditelj.

thnak 36.



ehnek 42.

Pripravnici, osobe na praksi, student, udenici i druge osobe koje powemeno dolaze na rad u

Vrti6 imaju pravo rabiti osobnu zaltitnu opremu kao i svi drugi radnici Vrti6a'

ehnok 43.

Radnik koji ne rabi osobnu zaltitnu opremu, kao Sto je navedeno u dlanku 40. ovog Pravilnika

dulan je vlastitim sredstvima nadoknaditi Stetu za unistenu osobnu zaltitnu opremu.

ehnek 44.

prcgled osobne zastitne opreme s nazivima radnih mjesta u priloguje ovog Pravilnika.

9 ustrojstvo i nalin obavljanja unutarnje kontrole provedbe Djera zastite na radu

elanak 45.

StrudDjsk zastite na raduje osnovni organizator i nositelj cjelokupnih poslova iz podrudja zastite

na radu na wim sredsWima rada, te na svim prostorima i mjestima rada' prema Zakonu o zaltiti

na radu.

' tlanek45.

Strudnjak zaStite na radu obavlja:

- kontolu primjene propisa iz podrudja zaltite na radrt

- konEolu provedbe mjera zaltite na radu na radnim mjestima prigodom obavljanja svakog

posla, te druge konrrole zaitite na radu" a koje ovise o specifidnosti tehnologije obavljanja

djelatrosti VrtiCa,

- kontrolu provedbe intemih opdih akata i pravilnik4 te uputa za siguran rad,

- kontrolu osposobljenosti i wjeZbanosti radnika za rad na siguran nadin,

- prati primjenu propisa i normi iz podrudja za3tite na radu, te sudjeluje u izradi novih ili
predlaganju promjena postojecih,

- izraduje nacrte opdih akat4 pravilnika i uputa za rad na siguran nadin, te drugih akata iz
podrudja za5tite na radu,

- organizira izvodenje programa osposobljavanja radnika za rad na siguran nadin, te vodi
evidenciju radnika osposobljenih za rad na siguran nadin

- kontrolu provodenja ispitivanja radne opreme (strojeva i uredaja), elektroinstalacija i
slilno,

- prekid obavljanja svakog posla ili radnje kojom se neposredno ugroZava sigurnost imovine
ili Zivot i zdravlje osobq



- obavlja unutamji nadzor nad primjenom pravila zaltite na radu, te potide i savjetuje
poslodavce i njegove ovlaStenike da otklanjaju nedostatke u zaititi na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom-

Cknak 47.

Tijekom obavljanja nadzora nad provedbom mjera zaitite na radu utvrdenih zakonom,
podzakonskim aktima, ovim Pravilnikom i uputama, strutnjak zaStite na radu, kao i ovla3tenik
poslodavca ima pravo i obvezu:

- udaljiti radnika s radnog mjesta ako svojim postupkom neposredno ugroZava sigumost na

radu,

- prekinuti obavljanje svakog posla ili radnje kojom se neposredno ugrofuva sigumost
imovine ili Zivoti i zdravlje ljudi,

- organizirati provjeru znanja radnika za rad na siguran nadin i rukovanja s aparatima i
opremom za gaSenje poiara- a onog koji pokaie nepoznavanje uputi na dodatnu obuku,

- organizira pravni postupak za radnike koji ne provode mjere za5lite na radu.

- obvezan je direktoru i ovla5tenicima skrenuti pozomost na propuste i nedostatke u
provotlenju mjera zaltite na radu, te obvezu njihovog otklanjanja,

- obvezan je zahtijevati od drugih sudionika u procesu rada provodenje mjera zaltite na radu,

- obvezan je odmah i bez odlaganja obustaviti rad na onom radnom mjestu ili dijelu radne
jedinice na kojem zamijeri ili je obavije5ten da prijeti neposredna opasnost po Zivot
radnika,

- zahtijeva od drugih sudionika u procesu rada da se pridrZavaju obveza koje su propisane

Zakonom o za5titi na radu u cilju organiziranja i provodenja svih oblika zaStite na radu,

- zahtijevati od radnika koji rade na odrZavanju radne opreme da sve radove izvode todno
prema pravilima struke i u skladu s Zakonom o zastiti na radu,

- brinuti se o duvanju dokumentacije iz za3tite na radu (Procjena rizika, Uvjerenja i
zapisnike o ispitivanju i ispramosti radne opreme, Rje5enja inspekcije rada i sl')

- povremeno nadzire da li se radovi izvode u skladu s pravilima zaltite na radu,

- prisuswuje odevidu o uzrocima nesrede na radu, otklanjanje odnosno donosi mjere

ublaZavanja posljedica ozljede na radu, te organizira pruZanje prve pomo6i,

- svaku ozljedu radnika gdje se radnik zadrlzva na bolnidkom lijedenju obvezan je odmah

prijaviti nadleZnoj inspekciji ratla

- nadzire da u javnoj ustanovi Vrtida bude propisan materijal i oprema za pruianje prve

pomo6i,

- nadzire da na radu bude odgovaraju6i broj radnika osposobljenih za provodenje tj."T. ?
evakuaciju i spaSavanje, te d"a im bude na iaspolaganju odredeni materijal i oprema, koji je

definiran prema planu evakuacije i spaiavanja'



- kontrolira i poduzima mjere osobno i preko ravnatelja Vrtida da se primjenjuju mjere

zastite na radu, te da se sredsNa za rad i osobna zaStitna oprema pravilno i namjenski rabi

i propisno odrZavaju,

- iskljuduje iz uporabe sredstva rada i osobna zastitna sredstva, ako ista zbog nastalih

promjena ugrofuvaju Zivot ili zdravlje radnik4

- obvezno daje prijedloge ravnatelju Vrtida o udaljavanju radnika s mjesta rada ako uodi ili
je obavijelten daje isti pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti'

ehnek 48.

Odgovoma osoba za zaStitu na radu u sprezi je s drugim druStvim4 zanstvenim institucijama i
nadleZom inspekcijom za zastitu na radu glede pobljSanja i unaprijedenja zaitite na radu.

elanek 49.

U cilju unaprjerlenja zaStire na radu u Vrtiiu strudnjak zaStite na radu savjetuje ravnatelja Vrti6a

glede potrebnih financijskih ulaganja za provedbu mjera zaJtite na radu i zaStite od poZara

propisanih zakonom, podzakonskim aktima, u cilju povecanja sigumosti na radu'

10. Povjerenik za zaltitu na radu

ehnrk 50.

Radnici Vrtida biraju povjerenika zaltite na radu.

Izbor povjercnika radnika za zastitu na radu kod poslodavaca koji zapolljava vise od 50 radnika

provodi se u skladu s opcim propisom o radq kojim su uredena pitanja izbora radnilkog vijeda.

Na wakih 50 radnika moZe se birati jedan povjerenik, tamo gdje to zahtijevaju uvjeti rada

(povedani rizici, izdvojena radna mjesta i sl.).

Ako je prema propisanim kriterijima kod poslodavca izabrano vile po{erenika, oni medusobno

imenuju svog koordinatora.

Ista osoba moZe biti istodobno povjerenik radnika za zaititu na radu i sindikalni povjerenik, ako

svi radnici pripadaju istom sindikatu.

ehnek 51.

Obveza povjerenikaje da djeluje u interesu radnika na podru0ju zaltite na radu" te prati primjenu
pravila, mjer4 postupaka i aktivnosti za5tite na rsdu.

Povjerenik radnika za zaititu na radu ima pravo:

- podnositi ravnatelju Vrtida prijedloge vezane zu donoSenje odluka iz zaltite na radu,

- zahtijevati od ravnatelja Vrtida da poduzme odgovarajude mjere u swhu smanjanja i
otklanjanja rizikq

- podnositi prituibe tijelima nadleinim za zaltitu na radu,



- sudjelovati s ravnateljem Vrti6a u planiranju unaprjedivanja urjeta rada. uroilenja nove

tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloSkih Stertnosli u radni proces, te poticati
ravnatelja i ovlaStenike na provedbu zaitite na radrl

- izwtiti uvid i koristiti dokumentaciju iz zaStite na radu,

- primate primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila za5tite na radu te ih prenositi

ravnatelju ili ovlaltenicima,

- izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjim4 odnosno

zapaZanjima radnika,

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i oditovati se na dinjenidno stanje koje uordi
nadleZni inspektor,

- pozvati nadleZnog inspektora" kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a

ravnatelj propuita ili odbija provoditi potrebnu zaititu na radrl

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz.

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zaititu na radu,

- proSirivati i unaprjedivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vainosti za poslove
povjerenika radnika iz zaitite na radu,

- svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu za5tite na radu.

- obavje5tavati radnike o provedbi zaStite na mdu.

ll. Poslovi i radni zadaci koje obavljaju radnici s posebnim ovlaltenjima i
odgovornostima u provedbi mjera zaltite na radu

Clanak 52.

Poslodavac je odgovoran za organizaciju primjene i provodenja Zakona o zaititi na radu,

propisa donesenih na temelju tog zakona i ovog Pravilnika Vrti6a.

Ravnatelj vrtiia odgovoran je za neposrednu organizaciju provodenja mjera zaltite na radu i to:

- da se godisnjim planom u vrtiiu predvide dostatna materijalna sredstva za provodenje i

unapredenje tehnilke zastite, ispitivanje i zastitu radnog okoliS4 poboljsanje zivotnih i
radnih uvjeta radnika" nabavku osobnih zaStitnih sredstava i drugo,

- poduzima pravni postupak prema odgovomim osobama koji su propustili poduzeti

odgovaraiuie mjere zastite, te je zbog toga dollo do povrede ili smrtne ozljede radnika ili
do veie materijalne stete u Vrti6u.



thnak 53.

Za neosiguranje financijskih sredstava za provotlenje zakonom i
propisanih, te ovim Pravitnikom odredenih mjera zaltite na radu odgovo

Ovla5tenici poslodavca za zaititu na radu odgovorni su za posljedice koje proidaze iz,9Uav.tjg:a

poslova na radnim mjestim4 a na kojima nisu poduzete zakonom i podzakonskim aktima

propisane ili priznate mjere za5tite na radu.

Chnek 54.

Zbog povrede radne obveze iz podrudja zaStite na radu, radniku se moze izreci jedna od

navedenih mjera:

l. Upozorenje koje izride ravnatelj.

2. Smanjenje pl a6e za l|P/o za razdoblje od jednog mjeseca o cernu odluku donosi ravnatelj,

3. Smanjenje plate za 10% do 40% za razdoblje od najvise Sest mjeseci o demu odluku

donosi ravnatelj,

4. Presfanak radnog odnosa i naknadu prourodene Stete o demu odluku donosi ravnatelj.

podzakonskim aktima
ran je ravnatelj Vrtiia.

7a powede obveza b podrudja zastite na radrl postupak za utvrdivanje odgovomosti i izricanje

mjer" isti je za sue radnike na pojedinim radnim mjestima u djelokrugu njegovog radnog mjesta.

13. ostverivanje zsstite prave radniks krd nisu osigurani uvjeti ze rad na siguran
nalin

Ctanak 55.

Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duinom painjom, te pri tomc voditi raluna o

svojoj sigumosti i zastiti zdravljq kao i sigumosti i zastiti zdravlja ostalih radnika koje mogu

ugroziti njegovi postupci ili propusti u radu.

Radnik poslove obavlja duznom painjom i poslove obavlja u skladu sa znanjima i vjestinama

koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nadin, te poslove obavlja po pravilima

struke, pisanim uputama ravnatelja odnosno ovla5tenika zaStite na radu.

dlenak 56.

Radnik ima pravo odbiti rad ako mu prijeti neposredna opasnost po Zivot ili zdravlje, zato jer
nisu primjenjene propisane mjere za siguran rad i o tome je duZan odmah izvijestiti svog
neposrednog rukovoditelja - ovlaltenika i ravnatelja Vd6a.

12. Odgovornost za nepo5tivanje propisanih mjera za5tite na radu



l.l. Nabavka radne opreme za rad i ispitivanje istih

dlanak 5?.

Prilikom nabavke radne opreme - strojeva i uretlaja za rad potrebno je uz nabavljene strojeve i
uretlaje za rad pribaviti i propisane isprave od proizvotlada:

- projektna dokumentacija s prikazom svih tehnidkih rjeSenja za primjenu pravila za3tite na
radu,

- ispravu da je stroj i uretlaj proizveden u skladu s pravilima za5tite na radu,

- upute za uporabu,

- upute o nadinu i rokovima prcgleda, servisiranja i ispitivanja.

elanak 58.

Pregledi i ispitivanja radne opreme - sredstava rada obavljaju se radi uwrdivanja da li su na nj ima
primjenjena pravila za5tite na radu u tijekom uporah.

elengk 59.

Pregledi i ispitivanja radne opreme - strojeva i uretlaja za rad obavljaju se u skladu s Zakonom o
za5titi na radu na nadin utvrtlen Pravilnikom o pregledu i ispitivanju radne opreme I izmjenama
ravilnika (N.N. br.: 161 16, 120122 ).

Clanak 60.

Pregled i ispitivanje radne opreme odnosi se na radnu opremu koju dine stsojevi i uredaji,
postrojenja te sredswa za prijenos i prijevoz lereta prema propisu o sigumosti i zdravlju pri
uporabi radne opreme.

ehnsk 61.

Poslodavac koji je korisnik radoe opreme duZan je na propisan nadin osigurati preglede i
ispitivanja radne opreme u slijede6im sludajevima:

- prije potetka koriStenja na novom mjestu rad4 ako je radna oprema premje5tena s jednog

mjesta na drugo paje zbog toga rastavljena i ponovno sastavljena,

u sludaju iznimnih okolnosti koje ugroZavaju sigumost djelovanja radne opreme

(promjena nadina rada, oltedenja radne opreme. nedostaci na radnoj opremi, ozljede

radnika na radnoj opremi),

- na temelju rjeSenja inspektora rad4

- u rokovima koje je u uputama za uporabu i odrzavanje odredio proizvodai radne opreme,

ili u roku kojije utvrtlen posebnim propisom ili

- perioditki u rokovima koji ne mogu biti duli od tri godine'



Clanak 63.

Ako se pri ispitivanju radne opreme strojeva i uredaja za rad utvrde nedostaci na dijelu strojeva i
ure<taja za rad. ne smije se nastaviti ispitivanje na ostalim dijelovima strojeva i ure<laja za rad

koji su u funkcionalnoj svezi s neispravnim dijelom, sve dok se utvrdeni nedoslaci ne otklone.

ehnak 64.

Provjeru obavljanja periodidnih pregleda radne opreme strojeva i uredaja za rad obavljat 6e

strudnjak zaltite na radu, odnosno specijalist zaStite na radu.

tlanek 55.

Svakodnevni pregled radne opreme, prije podetka uporabe, duini su obaviti svi radnici na

pojedinim strojevima na kojima rade.

Ravnatelj Vdia moZe ispitivanje iz dlanka 67. ovog Pravilnika povjeriti ovlaStenoj ustanovi,

koja 6e izwSiti potrebna ispitivanja u skladu s zakonskim propisim4 te o tome izdati potrebnu
propisanu dokumentacij u.

elanak 69.

Ravnatelj Vrtida odnosno ovla5tenik za5tite na radu, zaduien je za pravodobno ispitivanje radnog
okoliSa.

15. Ispitivanje radnog okoliSa

dlanak 66.

Ispitivanjem radnog okolisa utwduje se da li radni okolis u radnim prostorijam4 odnosno radnim

prostorima izvan radnih prosrorija odgovara uvjetima utrrdenim pravilioa zaltite na radu, prema

Pravilniku o ispitivanju radnog okolisa i izrnjena Pravilnika (N.N.br' 16116,l20l22)'

dhnek 67.

Ispitivanje u radom okoli5u obuhvaca slijedeca ispitivanja:

- ispitivanja fizikalnih Cimbenika (temperature, relativna vlatrosti, brzina strujanja zraka,

osvijetljenos! buka i vibracije)

- ispitivanja kemijskih dimbenika ftoncentracija plinova" para, pra3ina i aerosola)

- u kojima se pri radu rabe ili proizvode opasne tvari

- ispitivanje biolo5kih Iimbenika,

ehnak 68.



16. Ispitivanje elektriEnih instalacija

tlanak 70.

Ispitivanje se obavlja prema Pravilniku o sigumosti i zdravlju pri radu s elektridnom energijom
(N.N. br. 88/2012) te u skladu s tehnickim normativima za elektritne instalacije niskog napona

Ravnatelj Vrti6a moZe poslove ispitivanja propisane Zakonom povjeriti ovlaitenoj ustanovi koja
6e izvrliti potrebna ispirivanja u skladu s zakonskim propisim4 te o tome izraditi potrebnu

dokumentaciju.

etanek ?1.

Ramatelj vrti6a odnosno ovlaitenik zaJtite na radu, zaduien je za pravodobno ispitivanje
elektridnih instalacija.

17. Ispitivanje sustava za5tite od djelovanja munje na gradevinama

tlanak ?2.

Ispitivanje sustava za5tite od djelovanja munje na gradevinama obavlja se u skladu s Tehnidkim
propisima za sustav zaltite od djelovanja munje na gradevinama (NN br. 87/ 08 i 33i l0)

thnek 73.

Ravnatelj Vrti6a odnosno ovlaitenik za5tite na radu zaduZen je za pravodobno ispitivanje sustava

zaltite munje na gradevinama (ukoliko isti postoji).

18. Zebrana puienja, uiivanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 74.

Zabranjeno je puienje u svim radnim prostorijama- na sastancima i drugim skupovima u
zatvorenim prostorijama. Na tim se mjestima postavljaju znakovi zabrane pusenja.

Ravnatelj Vrtiia u dogovoru sa studnjakom za zaititu na radu, moZe utrtditi posebna mjesta za

pu5enje. Takvo mjesto oznadava se znakom "Mjesto za pulenje".

dlenak 75.

Svim osobama koje se po bilo kojoj osnovi nalaze na radu u Vrtiiu zabranjeno je dolaziti na

radno mjesto, ako-su pod utjecajem alkohola, droga ili drugih opojnih sredstava. Zabranje.no je

konzumlanje alkohola ili uZivanje sredstva ovisnosti i drugih opojnih sredstava za wijeme

radnog ili produZenog Ednog vremena.

dlenak 76.

Radnici Vrti6a dulni su u skladu s odredbama d1.59 Zakona o ZNR, a na zahtjev neposrednog

rukovoditelja podvr6i se alkotestu. Osoba koja odbije kontrolu alkoholiziranosti putem wedaja



alkotesta, smatra se da je pod utjecajem alkohola, te je suglasna da se protiv nje pokrene

diciplinski postupak.

elanak 77.

Kontrolu alkoholiziranosti radnika moZe obaviti samo za to osposobljen i ovlajten radnik kojeg
je ravnatelj Vrti6a uputio na osposobljavanje i ovlastio za obavljanje tog posla ili vanjska tvrtka
za to ovlaStena.

elenak 78.

Neposredni rukovoditelj je odgovoran i duZan je kontrolimti da li se za wijeme rada konzumiraju

alkoholna pi6a ili druga sredstva ovisnosti, te je obavezan zabraniti rad radnicima koji su pod

utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti te ih udaljiti s rada-

19. Ispreve i evidencije

Ravnatelj Vrtiia du2an je:

- pribaviti tehnidku dokumentaciju iz koje su vidljiva primjenjena osnovna pravila za5tite na

radu za objekt ili dio objekta sto ga koristi za radne i pomo6ne prostorije s pripadajuiim

instalacijama i urettajima i istu Cuvati dok taj objekt koristi,

- pribaviti uputstva o nadinu uporab i odrZavanju radnc oprcme - strojeva i uredaja za rad i
duvati ih dok se strojevi i uredaji za rad koriste,

- duvati isprave obavljenih ispitivanja radne opreme - strojeva i uredaja za rad zz nd s

povedanim rizicimq radnog okoli5a" elektroinstalacija i sustava zaitite od djelovanja munje
na gradevinama.

dhnak 80.

Ravnatelj Vrti6a duZan je voditi evidencije o:

tlanak 79.

- osposobljenosti radnika za rad na siguran nadirl

- radnicima koji su se powijedili na radu,

- radnicima koji su na radu oboljeli,
- ispitivanju radne opreme,

- ispitivanju radnog okolila,
- ispitivanju elektridnih insulacija,
- ispitivanju sustava za5tite od djelovanja munje na gradevini.

dlanak 81.

Ravnatelj Vrtica moZe voditi knjigu nadzora iz podrudja za5tite na radu.

U navedenu knjigu upisuju svoje odluke:

- inspektori rada,



- strudnjak zaltite na radu,

- ovlaJtenik poslodavca.

20. Dulnosti posiodavca prema nadzornim tijelima

Ctanak 82.

Ravnatelj Vrtida du2an je izvijestiti tijelo Inspekcije rada o svakom doga<laju na radu koji je
izazvao smrt radnika, ozljedu radnika gdje se radnik zadrizva na bolnidkome lijedenju i to

odmah po nastanku tog dogadaja" a prema dl. 93 Zakona o za5titi na radu (N.N. 71114, 118/14,

94/18,96/18)

21. Evakuacija i spaSavanje radnika

tlanrk 84,

Ravnatelj Vrti6a duZan je organizirati i osigurati evakuaciju i spaSavanje radnika i ostalih. osoba

koji su se nasli u prostorijama tvrtke za sludaj iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti zivor ili
zdravlje radnika na radu (Llementame nepogode, poZari, eksplozije i slitno) i odrediti osobe koje

de provoditi evakuaciju i spaiavanje

osobamakojesuodretlenedaprovodemjereevakuacijeispa3avanjamorasestavitina
raspolaganje sva potrebna oprema.

Ravnatelj Vrtida du2an je tijelu inspekcije rada, na njegov zahtjev, dati obavijeltenje i poda&e

koji su mu potrebni u obavljanju nadzora.

Inspektoru rada za wijeme obavljanja nadzora mora se omogu6iti da utvrdi Cimbenike koji su mu
potrebni da ocjeni da li se poslovi izvrSavaju u skladu s pravilima zaitile na radu.

Ravnatelj Vrtida dutan je inspektoru rada dati sva potrebna obavje5tenja. staviti na uvid isprave i
predloZiti odgovarajuCa dokazna sredswa, koja su mu potrebna u obavljnju nadzora nad

provodenjem mjera za5tite na radu.

Ravnatelj Vrti6a duian je u roku od 8 dana od dana isteka roka utvrtlenog rje5enjem inspektora

rada izvijestiti tijelo impekcije rada o izvr5enju navedenog rje5enja, odnosno o razlozima zalto
rjeSenje nije izvrleno.

ttanek 83.



V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ehnrk 85.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se na nadin i po postupku za njegovo dono5enje.

tlrnak 86.

Tumatenje ovog Pravilnika i njegovih priloga daje odgovorna osoba zaStite na radu.

Chnek 87.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana nakon dana objave na oglasnoj plodi VrtiCa.

ehnak 88.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr5e se na nadin i prema postupku predvidenom za njegovo

donoSenje.

ehuek E9.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika'prestaje vaiiti Pravilnik o zaJtiti na radu od 28. rujna 2004.
godine

KLASA: 025-01/24-02/6
URBROJ : 21 56-01 -24-06-24-4

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Vrtiia dana 10. 5. 2024. godine.. te je stupio na

snagu dana 18. 5. 2024. godine.
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