Na temelju §lanka 41. stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine 10/97, 107/07,94/13, 98/19 i 57/22) Upravno vijece Djegjeg vrtica Opatija,
uz prethodnu suglasnost osnivada Grada Opatija KLASA: 01 2-03/22-01/2 UR. BROJ:
2170-12-01/01-22-2 na svojoj sjednici 24. 11. 2022, godine donosi

. STATUT
DIECIEG VRTICA OPATIIA

1 OSNOVNE ODREDBE

' Clanak 1. '

(1) Statutom Djegjeg vrtica Opatija (u daljinjem tekstu: Statut) ureduju se djelatnost,
unutarnje ustrojstvo i nadin rada, tijela upravljanja, osnovna prava i odgovornosti djelatnika,
planiranje i financiranje poslovanja, imovina, javnost rada, nadzor nad radom i druga pitanja
od zna&aja za unutarnje ustrojstvo i nalin rada ustanove Djegji vrtié Opatija (u daljnjem
tekstu: Vrtic).

(2) Izrazi koji se koriste u Statutu a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod. L o

Clanak 2.

(1) Vrti¢ je javna ustanova, koja je osnovana da bi obavljala djelatnost predskolskog
odgoja i obrazovanja, te skrbi o djeci rane predSkolske dobi kao javnu sluzbu.

(2) Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljedeCe poslove: - SRR
- upise i ispise djece u djedji vrti¢ s odgovarajucom dokumentacijom,
- izdavanje potvrda i miSljenja, - -~ S
- upisivanje podataka o djegjem vrtiéu u zajednicki elektronicki upisnik.

(3) Kada Vrti¢ obavlja poslove iz ovog ¢lanka ili obavlja druge poslove kao javne
vlasti: odluduje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ifi skrbnika ili druge.
fizigke ili pravne osobe, duZan je postupati po Zakonu o opéem upravnom postupku. -

- L - Clanak 3. - _—

(1) Osnivad Vrti¢a je, na temelju rjeSenja Ministarstva kulture i prosvjete Republike
Hrvatske o prijenosu osnivackih prava nad predskolskim ustanovama na podru&ju Zupanije
Primorsko-Goranske Klasa: 023-03/94-01-85 Ur. broj: 532-02-6/4-94-01 od 23. veljale
1994. godine, i Odluke o podjeli ustanove predskolskog odgoja Grad Opatija Djedji vrti¢
Opatija Gradskog vije¢a Grada Opatija Klasa: 601-01/95-01/05 Ur. broj: 2156/01-01-95-1 od
03. kolovoza 1995, godine Grad Opatija (u daljnjem tekstu: Osnivac). - .. R

. (2) U ime Osnivada suglasnosti i odluke donosi Gradonatelnik Grada Opatija.

SRR Clanak 4. :

(1) Viti¢ je pravna osoba s pravima, obvezama i odgovorno§éu utvrdenim Zakonom, . - :

Odlukom o osnivanju i ovim Statutom. " . . a :
©(2)Vrtié obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom: Dje&ji vrti¢ Opatija. o T T A TR R
o0 (3) Sjedite vrtiéa je u Opatiji, Antona Mihi¢a 5A.
' (4) Vrti¢ obavlja svoju djelatnost u sljedeéim objektima: -

- Opatija, Antona Mihia 5A, P PR
- Volosko, Katalini¢eve stube 9, ' SR
- Igiéi, Liburnijska 30,
- Veprinac, Stari grad 135,
- Veprinac, Drugtveni Dom ,,Janko Grzini¢®, Tumpici 112,
- Lovran Brajdice 13.

(5) Naziv Vrtiéa mora se istaknuti na svim zgradama u kojima Vrti¢ obavlja svoju

djelatnost.




Clanak 5.
(1) Vitié moZe promijeniti naziv i sjediste, mijenjati odnosno dopuniti djelatnost
u novim prostorima, odnosno mijenjati druge podatke koje osnivagki akt sadr#i temeljem
posebnog zakona samo odlukom Osnivada.
(2) Odluku iz stavka 1. ovog stavka Osnivad je duzan dostaviti Ministarstvae
nadleZnom za obrazovanje radi ocjene sukladnosti odiuke sa zakonom.

Clanak 6.
(1) U pravnom prometu s tre¢ima za svoje obveze Vrti¢ odgovara cijelom svojom
imovinom.
{2) Osniva¢ Vrtica solidarno i neograniteno odgovara za obveze Vrtiéa.

Clanak 7.
(1) Vrti¢ je upisan u Registar ustanova Trgovagkog suda Rijeka rjeSenje broj
Tt-95/291-2 od 1. rujna 1995. godine MBS: 040001367.

Clanak 8.
(1) Vrii¢ obavlja svoje financijsko poslovanje u skladu sa zakonom putem Riznice
i ratuna otvorenog kod poslovne banke koju odabire Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

Clanak 9.

(1) Vrtié u svom poslovanju koristi peat s g{bom Repubhke Hrvatske, pecat za
redovno poslovanje i §tambilje.

(2) Pecatom s grbom Repubhke Hrvatske ovjeravaju se isprave i akti u postupku
obavljanja poslova za koje Vrti¢ ima javne ovlasti, Pedat s grbom Republike Hrvatske
okruglog je oblika promjera 38mm s natpisom “REPUBLIKA HRVATSKA, DJIECJI VRTIC
OPATUA, OPATIIA”, a u sredini pedata nalazi se grb Republike Hrvatske.

© (3) Petatom za redovno poslovanje ovjeravaju se isprave i akti u pravnom prometu i
u odnosu prema pravnim i fizi¢kim osobama. Pedat za redovno poslovanje pravokutnog je
oblika $irine 15 mm i duzine 50 mm s natpisom Djegji viti¢ Opatija Opatija.

(4) Stambilji se upotrebl_;avaju za odgovarajuce administrativno-financijsko
poslovanje Vrti¢a,

(5) Odluku o broju pedata i $tambilja koji se korlste uradu i poslovan_;u Vrtiéa, te
njihovom sadrzaJu 1 obliku donos; ravnatelj. :

Clanak 10. .
(1) Vrti¢ zastupa i predstavlja ravnatel].
(2) Ravnatelj moZe u okviru svojih ovladtenja dat1 drugoj osobi pisanu punomoé za
zastupan_{e u pojedinim pravnim radnjama, :

T - : ‘DJELATNOST. .

R Clanak 11.

(1) Dijelatnost Vrti¢a je provodenje:
- redovitog programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zadtite i unapredenja zdravlja
djece i socijalne skrbi djece rane i predikolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama
djece, te njihovim moguénostima i sposobnostima,
- programa za djecu rane i predikolske dobi s te§koéama v razvoju,
- programa za darovitu djecu rane i predikolske dobi,
- programa na jeziku i pismu nacionalnih manjina,
- posebnih programa uéenja stranih jezika,
- programa predskole,
- drugih odgojno-obrazovnih programa.

(2) Na programe iz stavka 1. ovog &lanka suglasnost daje Ministarstvo nadleZno za
obrazovanje.




Clanak 12.
(1) Vrtié provodi Program zdravstvene zagtite i unapredenja zdravlja djece ntvrdene
od strane ministra nadleZnog za zdravstvo.
(2) Vrti¢ provodi Programe socijalne skrbi utvrdene od strane ministra nadleZnog za
socijainu skrbi.

i UPISI

-Clanak 13.

(1) Odluku o upisu djece za svaku pedagosku godinu donosi Upravno vijeée uz
suglasnost Osnivaca. L -

(2) Na temelju odluke iz stavka 1. ovog Elanka ravnatelj objavljuje natjedaj za upis
djece u Vrtic. ' ' . o

(3) Natjedaj se objavljuje na mreZnoj stranici Vrtiéa i osnivala, a obavijest o natjecaju
u dnevnom tisku. : - e T

(4) Tekst natjedaja sadrZi:
- vrste programa koji se mogu upisati
- uvjete upisa i natin ostvarivanja prednosti pri upisu
- padin provodenja natjecaja.

(5) Nagin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Vrti¢ utvrduje Osniva¢ svojim
aktom.

v UNUTARNJE USTROJSTVO 1 NACIN RADA

Clanak 14.
(1) Vrtié ostvaruje svoju djelatnost kroz sljedece programe:
- redovni program: 10 satni, 5,5 satni i 5,5 satni s ru¢kom - -
- posebni program na jeziku i pismu nacionalnih manjina: 10 satni, 5,5 satni i 5,5 satni s
utkom _ RO et "
- posebni program na stranom jeziku; 10 satni, 5,5 satni i 5,5 satni s ru¢kom
- krade specijalizirane programe u trajanju od 1do 2 sata tjedno.
(2) Ravnatelj Viti¢a na pogetku pedagoski godine donosi odluku o provodenju kraéih
specijaliziranih programa, u skladu s potrebama djece i roditelja.
(3) Ekonomsku cijenu iz stavka 1. alineje 1. i 2. ovog ¢lanka utvrduje Osnivad.
(4) Cijenu posebnih programa za roditelje iz alineja 3.1 4. donosi Upravno vijece.

. SRS -(Vj_]a_n_akls. : e
(1) Dnevno radno vrijeme Vrtiéa organizira se u skladu s iskazanim potrebama -
roditelja, s time da dijete moZe boraviti u Vrtiéu najdue 10 sati. s N
: (2) Potetak i zavrietak trajanja pojedinog programa u sklopu navedenog radnog
vremena odreduje ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca, vodeéi racuna o .-
potrebama djeteta i roditelja i radnim vremenom roditelja. Lo

- Clanak 16. HEAEE
(1) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Vrti¢a pobliZe se ureduje
ustrojstvo, radna mjesta i uvjeti za obavljanje pojedinih poslova.

Clanak 17.

(1) U Vrtiéu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zasfite
te skrbi o djeci rade sljedeéi odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i strucni suradnik:
pedagog, psiholog, logoped i edukacijski rehabilitator,medicinska sestra kao zdravstvena
voditeljica i pomoénik za djecu s teSkoéama u razvoju.

(2) Odgojno-obazovni radnici u Vrtiéu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja, te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog
¢lanka.




(3) Poslove odgojitelja djece od navrienih $est mjeseci Zivota do polaska u $kolu
moZze obavljati osoba koja je zavrSila studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu
odgojitelja, a koji moZe biti:
- preddiplomski sveudili§ni studij,
- preddiplomski struéni studij,
- studij kojim je steSena vi¥a struéna sprema u skladu s ranijim propisima,
- diplomski sveugili$ni studij,
- specijalisti¢ki diplomski strugni studij.
(4) Ako se na natjelaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 3. ovoga Clanka,
poslove odgojitelja moZe obavljati osoba koja je zavrSila uéiteljski studij, i to: specijalisticki
diplomski stru€ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili Cetverogodidnji
diplomski struéni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana
zasnivanja radnog odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja stedenih-
ishoda udenja na studiju za uitelja i razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju
utitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.
(5) Ako osoba iz stavka 4. ovog Slanka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku
od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka
za stjecanje odgovarajude kvalifikacije za odgojitelja te se ne mo¥e vise zaposliti u sustavu
predskolskog odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnom mjestu odgojitelja.
(6) Osoba iz stavka 4. ovog &lanka prilikom prijave na natje¢aj duzna je dostaviti
dokaz da nije bila zaposlena u sustavu predikolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu
odgojitelja.
(7) Osoba iz stavka 4. ovog &lanka zasniva radni odnos kao nestrudna osoba do
stjecanja kvalifikacije odgojitelja te moZe izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan
od dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajuéu
kvalifikaciju iz stavka 3. ovog &lanka. : '
(8) Poslove odgojitelja koji izvodi iskljudivo program predSkole pri osnovanim
8kolama za djecu koja ne pohadaju dje&ji vrti¢, uz osobu iz stavka 3. ovog ¢lanka, moZze
izvoditi i osoba koja je zavr3ila ugiteljski studij, na odredeno vrijeme, najdulje do kraja
trajanja programa pred3kole u jednoj pedagoskoj godini. :
(9) Poslove stru¢nog suradnika moZe obavljati osoba koja je zavrila diplomski
sveucilidni studij ili diplomski specijalistitki studij odgovarajuée vrste.
(10) Poslove medicinske sestre moZe obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski
sveucilisni ili struni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je stefena vi¥a siruéna sprema
u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrSila sveudilisni
diplomski studij ili specijalisti¢ki studij sestrinstva.
(11) Poslove pomoénika za djecu s teSkoéama u razvoju moZe obavljati odgojitelj —
~ kao trec¢i odgojitel;j ili pomoénik za djecu s te§kocama u razvoju ili strudni komunikacijski
posrednik. Pomoénik za djecu s teskodama u razvoju i struni komunikacijski posrednik
- moraju ispunjavati sljedeée uvjete: imati zavr$eno. najmanje etverogodignje srednjoskolsko
‘obrazovanje, zavrieno osposobljavanje i steSenu djelomitnu kvalifikaciju i ne smiju biti
roditel] niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojemu se pruza potpora. =~ - - - SRt
(12) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovog &lanka u Vrtiéu rade i druge
osobe koje obavljaju administrativno-tehnike i pomoéne poslove (u daljnjem tekstu: ostali
radnici). R DT - S :

(13) U vrti¢u ne moZe raditi osoba za &iji rad u djedjem vrtiéu postoje zapreke iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

A% TIIELA UPRAVLJANJA
1. Upravno vijece
Clanak 18.

(1) Vrti¢em upravlja Upravno vijece.
(2) Upravno vijeée ima 7 &lanova.




(3) Cetiri &lana Upravnog vije¢a imenuje Osnivac, jednog ¢lana biraju roditelji djece
korisnika usluga, a dva &lana bira Odgajateljsko vijece iz redova odgajatelja i struénih
suradnika Vrtica.

(4) Clan Upravnog vijeéa kojeg imenuje Osniva¢ treba imati zavrien najmanje
preddiplomski sveugili$ni studij ifi stru€ni studij na kojem se stjede najmanje 180 ECTS
bodova i ne mo¥e biti radnik djegjeg vrti¢a u kojem se imenuje u upravno vijece.

Clanak 19.

(1) Predstavnika radnika Vrtiéa imenuje Odgajateljsko vijeée na temelju provedenih
izbora tajnim glasovanjem na sjednici na kojoj je prisutna veéina tlanova Odgajateljskog
vijeca.

(2) Izbor predstavnika u Upravno vijece provodi Izborna komisija od 3 ¢lana
koja se bira na sjednici Odgajateljskog vijeca. Clanovi Izborne komisije ne mogu biti
kandidirani za predstavnika u Upravno vijece. Izborna komisija o svom radu saCinjava
zapisnik. E -

(3) Prijedlog kandidata za élanove Upravnog vijeéa iz redova radnika Vrtica utvrduje
Odgajateljsko vijeée javnim glasovanjem. Prijedlog kandidata mora imati najmanje onoliko
kandidata koliko se bira predstavnika Upravno vijeée. Za kandidata je prihvacen onaj
kandidat koji dobije natpoloviénu veéinu prisutnih na sjednici Odgajateljskog vijeca. Nakon
utvrdivanja prijedloga kandidata sadinjava se lista kandidata/tkinja abecednim redom i takav
glasacki listic.

(4) Tajno glasovanje za izbor predstavnika u Upravno vije€e obavlja se
zaokruZivanjem rednog broja ispred imena i prezimena kandidata na glasakom listicu.

(5) Ako je na glasadkom listicu onoliko kandidata koliko se bira predstavnika
izabran je onaj kandidat koji je dobio veéinu glasova svih &anova Odgajateljskog vijeca, a
ako neki od kandidata ne dobije potrebnu vecinu ponavija se postupak izbora za taj broj
kandidata. :

(6) Ako je na glasatkom listiéu vise kandidata nego se bira predstavnika u Upravno
vijede izabrani su oni kandidati koji su dobili veéi broj giasova. Ako dva ili viSe kandidata
u okviru broja predstavnika koji s¢ biraju imaju jednak broj glasova za njih se ponavlja
glasovanje i izabran je onaj koji dobije veci broj glasova. .- - . T

Clanak 20.

(1) Roditelji biraju svog predstavnika u Upravno vijeée fizi¢ki na roditeljskom
sastanku javnim glasanjem ili elektroni¢kim oblikom (e-glasanje).

(2) Svaki roditelj moZe predlagati i biti predlozen za $lana Upravnog vijeca. .
Kandidate sc predlaZe putem elekironitkog sustava. Svaki roditelj moZe predloZiti - -
jednog kandidata. S ' SR

(3) Odluku o postupku i nadinu provedbe donosi ravnatelj. Ravnatelj
odlukom utvrduje na&in izbora, sastav Izborne komisije, naéin utvrdivanja kandidata,
rok trajanja glasanja i druge pojedinosti vezane uz izbor. QOdluka se objavljuje na
oglasnim plofama u objektima vrti¢a i na mreZnoj stranici Vrtica.

(4) Poziv za predlaganje kandidata upucuje s¢ putem oglasne plote u
objektima vrtiéa i mreZne stranice Vrtica. ' '

(5) Izbori su pravovaljani ako su glasanju pristupili roditelji najmanje 10%
upisane djece. ' B '

(6) Izborna komisija rezultate izbora objavljuje na isti na¢in kao i poziv za
predlaganje kandidata. IR ' '

§ Clanak 21.
(1) Clanovi Upravnog vijeca imenuju se na rok od 4 godine.

] Clanak 22.
(1) Glanovima Upravnog vijeéa mandat prestaje istekom ili opozivom.
(2) Opoziv se vi$i na nadin na koji je izvr¥en i izbor.




(3) Prijedlog za opoziv mogu dati predsjednik Upravnog vijeda i osnivag,
(4) Razlozi za opoziv su:

- neobavljanje duznosti &lana Upravnog vijeéa, i

- vlastiti zahtjev,

Clanak 23.
(1) U slu€aju opoziva &lana Upravnog vijeéa provode se dopunski izbori po postupku
za izbor &lanova Upravnog vijeca.
(2) Clanu Upravnog vije¢a izabranom na dopunskim izborima mandat traje do isteka
mandata ¢lana umjesto kojeg je biran.

Clanak 24.
(1) Upravno vije¢e ima predsjednika kojeg biraju &lanovi Upravnog vijeéa na
prijedlog osnivaéa,
(2) Nagin rada Upravnog vijeca utvrduje se Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa.
(3) Upravno vijeée donosi odluke veéinom glasova &lanova Upravnog vijeda.

Clanak 25.
{4) Upravno vije¢e moZe se konstituirati ako je izabrana veéina njegovih ¢lanova,

Clanak 26.

(1) Upravno vijeée Vrtiéa:

- izmedu svojih &lanova bita predsjednika Upravnog vijeéa na prijedlog Osnivaca i
njegova zamjenika,

- donosi Poslovnik o svom radu,

- predlaZe Osnivadu statusne promjene, promjenu ili dopunu djelatnosti i promjenu
naziva Vrtica,

- donosi uz prethodnu suglasnost Osnivaga Statut Vrtica i Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nadinu rada i njihove izmjene i dopune,

- donosi Pravilnik o radu i druge opée akte u skladu s zakonom i posebnim propisima,

- donosi financijski plan i financijska izvje¥éa Vrtia,

- donosi godisnji plan i program rada i kurikulum Vrtiéa,

- odluuje o koridtenju i raspolaganju sredstvima i imovinom Vrtica,

- raspisuje natjetaj za ravnatelja i predlaZe osnivau imenovanje i razrj eSenje ravnatelja
Vrtica,

- imenuje zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja,

- odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Vrtiéa na prijedlog
ravnatelja, -

- razmatra i rje¥ava prigovore radnika i roditelja/skrbnika djece,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, posebnim propisima ovim Statutom i

drugim opéim aktima Vrtica. . - .
2. Ravnatelj

Clanak 27.

(1) Ravnatelj je poslovodni i stru&ni voditelj Vrti¢a i rukovodi njime.

(2) Ravnatelja Vrti¢a u slu¢aju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih
poslova zamjenjuje osoba iz redova lanova Odgajateljskog vijeca.

(3) Osobu iz stavka 2. ovog &lanka imenuje Upravno vijeée na prijedlog
ravnatelja.

(4) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnost obavljati one poslove
ravnatelja Sije se izviSenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.




Clanak 28.
(1) Ravnatelj se imenuje na 5 godina.
(2) Ista osoba moZe biti ponovo imenovana za ravnatelja.

Clanak 29.
(1) Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na mreZnim stranicama
Vrti¢a i u Narodnim novinama 3 mjeseca prije isteka mandata na koji je ravnatelj imenovan.
(2) Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana.
(3) Kandidati koji se prijave na natjetaj bit ce obavijesteni o rezultatima natjeCaja u
roku od 45 dana od dana isteka roka za prijavu na natjetaj.

Clanak 30.
(1) Za ravnatelja Vrtiéa moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

- zavrien studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili
strudnog suradnika u vrtiéu, a koji moZe biti: ' :

a) sveudilidni diplomski studij ili - -

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili

¢) specijalisticki diplomski studij ili '

d) preddiplomski sveudilidni studij za odgojitelja ili

¢) struéni studij odgovarajuée vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je
stedena viSa strudna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili strucnog suradnika, osim ako
nemaju obvezu polagati struéni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju, ' .
- najmanje 5 godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom
mjestu odgojitelja ili struénog suradnika.

(2) Za ravnatelja Vrtiéa ne moZe biti imenovana osoba za &iji rad u djegjem vrti¢u
postoje zapreke iz Slanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju. S

Clanak 31.

(1) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjetaja kojeg raspisuje Upravno vijece
Vrtiéa u skladu s Zakonom i ovim Statutom. '

(2) Ravnatelja imenuje i razrjcava izvr¥no tijelo osniva¢a na prijedlog Upravnog
vijeca Vrtica.

(3) S osobom imenovanom za ravnatelja Vrti¢a sklapa se ugovor o radu na rok od pet
godina u punom radnom vremenu. R o

(4) Osobi imenovanoj za ravnatelja Vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u Vrti¢u nakon
isteka mandata omoguéit ée se povratak na radno mjesto za koje je sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme. EER IR IR PR T

(5) Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 4. ovog ¢lanka ostvaruje najduZe
do isteka dva uzastopna mandata. G T e e

(6) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove sukladno stavku 5. ovog
&lanka zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme. '

Clanak 32.

(1) Kandidati koji se prijave na natjecaj za ravnatelja mogu pobijati odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava
uvjete koji su objavljeni u natjedaju. o '

(2) Kandidati koji su sudjelovali u natje¢aju za ravnatelja imaju pravo uvida u
natje€ajni materijal i u roku od petnaest dana od dana primitka odluke o imenovanju imaju
pravo zahtijevati sudsku zadtitu kod nadleZnog suda.




Clanak 33.
(1) Ako sc na raspisani natjedaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih

ne bude izabran, natjedaj ée se ponoviti.

(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje€aja imenovat e se

viditelj duZnosti ravnatelja. Na prijedlog Upravnog vijeéa Vrtiéa viditelja duZnosti imenuje
izvrino tijelo osnivaZa, ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

(3) Za vriitelja duZnosti ravnatelja mo¥e biti imenovana osoba koja ispunjava

sliedeée uvjete:

- zavrSen studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili

suradnika u vrticu, a koji moZe biti:

a) sveutili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveu&ilisni studij ili

¢) specijalistiéki diplomski studij ili

d) preddiplomski sveudili$ni studij za odgojitelja ili

e) struéni studij odgovarajuée vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je

steCena via struéna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

- poloZen strudni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako

nemaju obvezu polagati struéni ispit u skladu s &lankom 56. Zakona o predikolskom odgoju
i obrazovanju.

(4) Za vrsitelja duZnosti ravnaielja Vrti¢a ne mo¥e biti imenovana osoba za Eijirad u

djeCjem vrticu postoje zapreke iz Elanka 25, Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju,

Clanak 34.
(1) Ravnatelj obavlja posiove utvrdene zakonom, drugim pravnim propisima i ovim

Statutom, a naroéito:

vodi posiovanje Vrtiéa,

odgovara za zakonitost rada Vrtiéa,

osigurava izviSenje odredaba zakona, ovog Statuta, programa rada vrtiéa i drugih opéih
akata te odluka Upravnog vijeéa,

poduzima sve pravne radnje u ime i na radun Vrtica,

predlaze Upravnom vijecu program rada, plan i program razvoja i druge opée akte,
predlaZe Upravnom vijeSu unutarnje ustrojstvo i na&in rada Vrtiéa,

osigurava uvjete za rad Upravnog vijeéa i predla¥e donogenje odluka iz djelokruga
Upravnog vijeca,

podnosi Upravnom vijeéu izvje¥éa o ostvarivanju programa rada i rezultatima poslovanja,
predlaze Upravnom vijeéu svog zamjenika, -

donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa do 60 dana

predlaZe Upravnom vijeéu kandidate za zasnivanje radnog odnosa na temelju natjecaja,
odlucuje o rasporedivanju djelatnika na radno mjesto, . Lo

odluuje o pravima i obavezama iz radnog odnosa, _

odluduje o disciplinskoj odgovornosti djelatnika, _

izdaje naloge djelatnicima u svezi izvr$enja pojedinih poslova ..

sudjeluje u radu Upravnog vijeéa i strutnih tijela, - '

obavlja i druge poslove sukladno zakonu, ovom Statutu i drugim opéim aktima Vrtica,

Clanak 35.
(1) Ako ravnatelj ne ispunjava uvjete propisane Zakonom o predikolskom odgoju i

obrazovanju te ostalim propisima izvrino tijelo Osnivada na prijedlog Upravnog vijeéa
ili upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i nezakonitosti u radu ravnatelja razrijeit
¢e ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno propisima.

(2) U slu¢aju razrjeSenja imenovat ¢e se vr¥itelj duznosti ravnatelja, a Vrtié je duzan

raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duZnosti.




3. Qdgajateljsko vijete

: Clanak 36.

(1) Struéno tijelo djedjeg vrtica je Odgajateljsko vijece.

(2) Odgajateljsko vijece &ine svi odgojitelji, strutni suradnici i zdravstveni djelatnici
koji ostvaruju program predskolskog odgoja u djetjem vrtiéu.

Clanak 37.
(1) Odgajateljsko vijece:

- utvrduje prijedlog Poslovnika o radu Odgajateljskog vijeca, kojeg donosi Upravno
vijece,

- brine o uspje¥nom ostvarivanju zadaca njege, odgoja i zastite djece,

- sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrti¢a

- prati ostvarivanje plana i programa rad Vrti¢a i brine o unapredivanju cjelokupnog
odgojnog, obrazovnog i zdravstvenog rada,

- raspravlja i odluduje o strunim pitanjima,

- potide i promide struéni rad,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, aktima donijetim na temelju zakona i ovim
Statutom i drugim opéim aktima Vrtica.

Clanak 38.
(1) Odgajateljsko vijeée radi na sjednicama.
(2) Odgajateljsko vijece saziva i njime rukovodi ravnatelj.
(3) U slu¢aju nenazo&nosti ravnatelja radom Odgajateljskog vijeta rukovodi njegov
zamjenik ili struéni suradnik.

Clanak 39.
(1) Odgajateljsko vijece donosi odluke vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova, ako
zakonom ili drugim opéim aktom nije propisana kvalificirana vedina.

Clanak 40.
(1) Na sjednici Odgajateljskog vijeca vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik obvezatno sadrZi podatke o broju prisutnih, odluke i zakljutke koji su
doneseni, odvojena mi§ljenja i dr.

4. Druga tijela Vrtica

Clanak 41.
(1) Poradi razmatranja i rjeSavanja specifiénih pitanja ravnatelj moZe osnivati struéna,
savjetodavna i druga tijela, - o R ' '
' (2) Clanovi strudnih i savjetodavaih tijela mogu biti strudni djelatnici Vrtic¢a , a po
potrebi i drugi struéni djelatnici. N B '
(3) Sastav i djelokrug struénih i savj ctodavnih tijela odreduje ravnatelj odiukom o
osnivanju. o L

VI OSNOVNA PRAVA I ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 42.

Radni odnos i osnovna prava, obveze i odgovornosti djelatnika iz radnog odnosa
ureduju se, sukladno propisima koji ureduju podrugje predikolskog odgoja i obrazovanja,
zakonima i opéim propisima o radu, Pravilnikom o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim
Statutom,



Cianak 43.
(1) Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj duzni su se struéno usavravati sukladno
propisima koje donosi ministar nadlezan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s
propisima koje donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

Clanak 44.
(1) Odgojitelji, struéni suradnici i ravnatelj mogu, dok su u radnom odnosu,
napredovati u struci stjecati poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika,

VI PLANIRANIJE I FINANCIRANJE POSLOVANJA

Clanak 45.
(1) Vrti¢ radi na temelju Godinjeg plana i programa rada i Kurikuluma Vrtica.
(2) GodiSnji plan i program rada i Kurikutum Vrti¢a donosi Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja do 30. 09. za tekuéu pedagosku godinu.
(3) Za ostvarivanje Godi¥njeg plana i programa rada i Kurikuluma Vrtiéa odgovoran
Jje ravnatelj i Upravno vijeée.

Clanak 46.
(1.) Sredstva za rad Vrti¢a osiguravaju se:
Proracunom Osnivada,
2. participacijom roditelja sukladno pravnim propisima i opéem aktu Vrtica,
iz drugih prihoda Vrti¢a temeljem pravnih propisa.

[

(%)

Clanak 47.
(1) Financijskim planom Vrti¢a i odlukama za njegovo provodenje utvrduje se
raspored sredstava za ostvarivanje godisnjeg programa rada i druge rashode.
(2) Financijski plan donosi Upravno vijeée prije potetka godine za koju se donosi.
(3) Ako ne postoje uvjeti da Upravno vijeée donese Financijski plan u predvidenom
roku i za gitavu godinu, donosi se privremeni Financijski plan za tri mjeseca,

Clanak 48.
(1) Godignji financijski izvjestaj po isteku kalendarske godine donosi Upravno
vijeée.
(2) Prilikom usvajanja Godi$njeg financijskog izvjestaja ravnatelj je duan podnijeti
izvje§ce o poslovanju za proteklu godinu.
(3) Ravnatelj je duZan Izvje$ée o poslovanju podnijeti izve¥nom tijelu Osnivada.

Tt Clanak 49. .
(1) Naredbodavac za izvrsenje Financijskog plana je ravnatelj. -

VII  IMOVINA VRTICA

Clanak 50.
(1) Imovinu Vrti¢a &ine nekretnine, pokretnine, prava i novéana sredstva,

Clanak 51.

(1) Vrtié ne moZe bez suglasnosti Osnivada stjecati, opteretiti ili otuditi nekretninu
ili osnovno sredstvo.

(2) Ravnatelj moZe radi obavljanja tekuéeg poslovanja za namjene predvidene
Financijskim planom za odredenu kalendarsku godinu u pravnom prometu raspolagati
samostalno sredstvima predvidenim tim planom u skladu s vazeéim propisima.

(3) Posebnom odlukom Osnivad moze odrediti slutajeve kada se ne primjenjuje
odredba stavka 1. ovog &lanka.




IX JAVNOST RADA

Clanak 52.

(1) Rad Vrti¢a je javan.

(2) Vrtié je duZan pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o uvjetima i naginu
davanja svojih usluga i obavljanju djelatnosti, davanjem informacija sredstvima javnog
priopéavanja, objavljivanjem informacija o syom radu na primjeren i dostupan nacin na
mreZnoj stranici Vrtiéa i sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama.

(3) Za ostvarivanje javnosti rada Vrti¢a odgovorni su Upravno vijeée i ravnatelj.

Clanak 53.
(1) Vrti¢ ¢ omogudéiti pristup informacijama sukladno Zakonu o pravu na pristup
informacijama: L C R -
- objavom informacija o svom radu na primjeren i dostupan nadin objavom na
mreznoj stranici Vrti¢a, '

- davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev neposrednim davanjem
informacije ili pisanim putem ili na drugi nain koji je prikladan za ostvarivanje prava na
pristup informaciji.

(2) Vrtié ée svakom roditelju na njegov zahtjev dati obavijesti o uvjetima i nacinu
pruZanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti, te davati potrebne podatke
i upute vezano iskljudivo za njegovo dijete. o

Clanak 54.
(1) Vrtié ée uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju, samo u
skladu s propisima o zastiti tajnosti podataka i zaStiti osobnih podataka.

X OPCI AKTI VRTICA

: ' - Clanak 55,
(1) Opéi akti Vrtica su: L o
- Statut
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Vrtica
- Pravilnik o radu -
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca
- ostali opéi akti sukladno vaZedim propisima.

Clanak 56.

(1) Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i natinu rada Vrtiéa donosi Upravno -
- vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaca. o
éianak 57. S S

{1) Upravno vijece Vitica donosi ostale opée akle iz &lanka 55. ovog Statuta.

Clanak S8, -

(1) Opéi akti iz &lanka 55. stupaju na snagu dan nakon objave na mreZnoj stranici i

oglasnoj ploéi Vrtica.

X1 POSLOVNA I PROFESIONALNA TAINA -

Clanak 59.

(1) Podatke koji se smatraju poslovnom i profesionalnom tajnom duZzni su Euvati svi
radnici Vrtiéa koji na bilo koji nadin saznaju za ispravu ili podatak koji se smafra poslovnom
ili profesionalnom tajnom za vrijeme radnog odnosa i po prestanku radnog odnosa.

(2) U poslovne tajne ubrajaju se proglaseni dokumenti od strane ravnatelja ili
nadleznih tijela, mjere u sludaju nastanka izvanrednih okolnosti, podaci koji s¢ odnose na



obranu, fizi¢ku i tehni¢ku zagtitu djelatnika i imovine Vrtiéa, druge isprave i podaci ¢ije bi
priopcavanje neovladtenoj osobi bilo protlvno interesima Vrti¢a. Poslovnom tajnom smatraju
se i osobni podaci o radnicima Vrtiéa, a ¢ije bi iznoSenje Stetilo istima.

(3) Profesionainom tajnom smatra se sve §to radnici Vrtida sazna}u 0 djem
roditeljima odnosno skrbnicima djeteta kojem se pruzaju usluge, a &ije bi iznoSenje Stetilo
istima njihovoj obitelji ili treé¢im osobama.

(4) Povreda poslovne i profesionalne tajne predstavlja teu povredu radne obveze.

XII  SINDIKAT I RADNICKO VIIECE

Clanak 60.

(1) Utemeljenje sindikata i radnitkog vijeéa u Vrtiéu je slobodno.

(2) Vti¢ je duzan osigurati uvjete za rad sindikata i radmckog vijeta, te ostvarivanje
prava sindikalnog povjerenika i predstavnika radnitkog vijeéa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.,

(3) RavnatelJ i Upravno vijeée duZni su osigurati potrebnu pomoé za rad sindikata i
radnidkog vijeéa i davati im potrebne podatke i obavijesti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

(4) Sindikat i radni¢ko vijeée MOgu, Vezano uz ostvarivanje prava radnika i njihovu
za§titu, podnositi ravnatelju, upravnom vijeéu i Osnivadu prijedloge, mitljenja i primjedbe, a
oni su duzni oditovati se o njima i izvijestiti ih o svom stajalistu, te poduzimati dr uge mjere
sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

XIII NADZOR

Clanak 61.

(1) Nadzor nad provedbom Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i propisa
donesenih na temelju tog zakona obavlja nadleZno Ministarstvo za obrazovanje.

(2) Inspekeijski nadzor provodi prosvjetna inspekeija u skladu s posebnim zakonom.

(3) Struéno-pedagoski nadzor u djedjim vrtiéima nad izvodenjem programa
predikolskog odgoja provodi Agencija za odgoj i obrazovanje.

{4) Nadzor nad provodenjem programa zdravstvene zastite u dijelu koji se odnosi na
higijenu, pravilnu prehranu i cijepljenje provodi zdravstvena inspekcija, a sanitarni nadzor
provodi sanitarna inspekcija.

(5) Nadzor nad stru¢nim radom u dijelu koji se odnosi na socijalnu skrb djece
organizira i provodi Ministarstvo nadleZno za socualnu skrb.

- XIV PRESTANAK RADA VRTICA

: élanak 62.

(1) Vtti¢ prestaje sa radom: o

- odlukom Osnivada o prestanku rada Vrti¢a -

- ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdena nigtavnost upisa u sudskl registar
- ako je pravomo¢nom odlukom zabranjeno obavljanje rada Vrtica

- U svim drugim sluajevima odredenim zakonom.

XV PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 63.

Statut Vrti¢a usvojen je kada ga prihvati veéina &lanova Upravnog vijeéa vz
prethodnu suglasnost osnivada.

_— N P I




Clanak 64.
Izmjene i dopune Statuta provode se na nadin i po postupku utvrdenom za njegovo
donosenje.

Clanak 65.
Tumadenje odredbi Statuta daje Upravno vijece.

Clanak 66.
Statut stupa na snagu dan nakon objave na mreZnoj stranici i oglasnoj plogi Vrtica.

Clanak 67.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaju vrijediti Statut Djecjeg vrti¢a Opatija,
od 16. 11. 1995. godine koji je stupio na snagu 17. 11. 1995. godine, Izmjene i dopune od
26. 01. 1998. godine koje su stupile na snagu 27. 01. 1998. godine, Il Izmjene i dopune od
20. 07. 1998. godine koje su stupile na snagu 24. 07. 1998. godine, III Izmjene i dopune od
21. 06. 2004. godine koje su stupile na snagu 29. 06. 2004. godine, IV Izmjene i dopune od
29. 07. 2004. godine koje su stupile na snagu 25. 08. 2004. godine, V Izmjene i dopune od
23. 06. 2009. godine koje su stupile na snagu 24. 06. 2009. godine, VI Izmjene i dopune od.
23. 12. 2013. godine koje su stupile na snagu 31. 12. 2013. godine, VII Izmjene i dopune
Statuta Dje&jeg vrti¢a Opatija od 22. 02. 2019. godine koje su stupile na snagu 26. 02. 2019.
godine, VIII Izmjene i dopune Statuta Djegjeg vrtica Opatija od 15. 06. 2022. godine koje su
stupile na snagu 24. 06. 2022. godine i IX Izmjene i dopune Statuta Djecjeg vrtiéa Opatija od
09. 10. 2022. godine koje su stupile na snagu 11. 10. 2022. godine.

KLASA: 003-05/22-01/05
UR. BROJ: 2170-12-10-06-22-8

\ )
)

f.‘utatut Dje&jeg vrtiéa Opatija-objavljen je na mreZnoj stranici i oglasnoj plo€i Vrti¢a
2022. godine i stupa na snagu 52.../ ... 2022. godine.

RAVNATELJ ICA:
Biljana Susa
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