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1 POLAZISTA KURIKULUMA DJECJEG VRTICA OPATIJA

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje sluzbeni je dokument propisan u
Republici Hrvatskoj koji sadrzi temeljne vrijednosti odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske
dobi. Dokument odreduje sve bitne kurikularne sastavnice koje se trebaju odrazavati na cjelokupnu
organizaciju i provodenje odgojno-obrazovnog rada u svim vrti¢ima u RH. Dokument je utemeljen na
znanstvenim i struénim dosezima hrvatske i svjetske odgojno-obrazovne teorije i prakse ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja koji uzima u obzir povijest i tradiciju hrvatskog obrazovnog
identiteta.

Kurikulum Djecjeg vrtica Opatija predstavlja implementaciju Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje uzimajuci u obzir specifi¢ni kontekst odnosno kulturu Vrtica kao i
kulturu i tradiciju sredine u kojoj Vrti¢ djeluje.

Kvaliteta kurikuluma vrti¢a proizlazi iz njegovih kontekstualnih uvjeta, a to su kvaliteta prostorno-
materijalnog i socijalnog okruzenja te organizacijska kultura, koji se kontinuirano promisljaju i
unaprjeduju. Kvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu i kurikulum izgraduju djelatnici vrti¢a u skladu sa
svojim profesionalnim znanjem i razumijevanjem vlastite odgojno-obrazovne prakse te osobne
motiviranosti za proces njezina unaprjedivanja. Njegova kvaliteta ogleda se i u otvorenosti Vrtica
prema sredini, njegovoj spremnosti na uspostavljanje suradnickih odnosa djelatnika s obiteljima djece,
drugim vrti¢ima i ostalim relevantnim institucijama i stru¢njacima te lokalnom zajednicom.

Kurikulum vrtic¢a polazi od sljede¢ih dokumenata:

e Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske djece (1991), Zagreb: Glasnik
Ministarstva prosvjete 1 Sporta 7/8

e Konvencije o pravima djeteta (2001), Zagreb: Drzavni zavod za zastitu obitelji, materinstva i
mladezi

e Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (2014), MZOS RH

e Prirucnika za samovrednovanje ustanova ranog i1 predSkolskog odgoja i obrazovanja (2012),
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja

e Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014), Hrvatski sabor.

Pored navedenih dokumenata, kurikulum takoder polazi od primjera dobre odgojno-obrazovne prakse
kao i znanstvenih spoznaja u podrudju institucijskog ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja koje
su objedinjene u tzv. novoj paradigmi djetinjstva, tj. ranog 1 predSkolskog odgoja i obrazovanja, a koju
je moguce saZeti u nekoliko temeljnih postavki:

e Dijete je osobnost ve¢ od rodenja i treba ga ozbiljno shvacati i poStovati.

e Dijete nije objekt u odgojnom procesu, ve¢ je socijalni subjekt koji participira, konstruira i, u
velikoj mjeri, odreduje svoj vlastiti Zivot i razvoj.

e Djetinjstvo nije samo pripremna faza za bududi Zivot, ve¢ je zivotno razdoblje koje ima svoje
vrijednosti i svoju kulturu.

e Djetinjstvo je proces socijalne konstrukcije, koji djeca 1 odrasli zajednicki izgraduju.

e Djetinjstvo je proces koji se kontekstualizira uvijek u relaciji s odredenim prostorom,
vremenom i kulturom (sociokonstruktivizam) te varira s obzirom na razli¢itost uvjeta i kulture
u kojima se dogada. Stoga, kao §to ne postoji univerzalno dijete, ne postoji ni univerzalno
djetinjstvo.



2 O NAMA

Djecji vrti¢ Opatija je predskolska ustanova u kojoj se provodi rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje
djece u dobi od navrSene prve godine zivota do polaska u osnovnu skolu. Osniva¢ ustanove je Grad
Opatija. DV Opatija djeluje na podrucju Grada Opatije i Op¢ine Lovran. Na podru¢ju Grada Opatije
rani 1 predskolski odgojno-obrazovni program je organiziran u Cetiri objekta: u vrticu Opatija, vrticu
Volosko, vrticu I¢i¢i 1 vrticu Volosko. Na podru¢ju Opcine Lovran rani i predSkolski odgojno-
obrazovni program organiziran je u vrti¢u Lovran.

U vrti¢u se provode redoviti cjelodnevni 10 satni i poludnevni 5,5 satni programi predskolskog odgoja
i obrazovanja te smjenski program. U vrti¢u Opatija i Lovran provodi se program za djecu pripadnike
talijanske nacionalne manjine, u vrticu Opatija program za rano ucenje talijanskog jezika te u vrticu
I¢i¢i program za rano ucenje engleskog jezika. U svim vrti¢ima provodi se i program predskole.

Pored redovnih programa, u vrti¢u se provode i kra¢i specijalizirani programi ranog ucenja engleskog
jezika u vrticima Veprinac i Lovran te talijanskog jezika u vrticu Lovran.

Svaki nas$ vrti¢ dio je sredine u kojoj djeluje sa svim posebnostima i obiljezjima koji odreduju njegove
karakteristike i ¢ine ga drugacijim u odnosu na druge objekte. Svaki od pet objekata u sastavu vrtica
njeguje obicaje svoga kraja koji su unato¢ blizini ipak razli¢iti s obzirom na tradicijska obiljezja i
mikro Kulturu. Svaki se vrti¢ kontinuirano kroz cijelu pedagosku godinu ukljucuje aktivno u sva
dogadanja kraja u kojem djeluje 1 na taj nain njeguje svoj identitet i pripadnost kraju. U nasim
skupinama borave djeca razliite dobi, razli¢itog socio-ekonomskog konteksta, razli¢ite vjerske pripadnosti
i nacionalnosti, a provodimo i inkluziju djece s teSko¢ama u razvoju. Stoga je i kod djece i odgajatelja
nuzno, osim osjecaja pripadnosti i ponosa na svoj zavicaj, razvijati i interkulturalne kompetencije,
osposobljavati se za zivot u multikulturalnom svijetu, poticati uvazavanje razliCitosti i tolerancije te
djelatno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom drustvu. Vjerujemo kako je takve vrijednosti potrebno
njegovati od najranije dobi s obzirom da se ve¢ tada razvijaju stavovi i predrasude koji su rezultat djetetova
iskustva i usvajanja stavova odraslih, najviSe roditelja, ali i drugih koji s djecom provode vrijeme. Buduci
da djeca sve viSe vremena provode u ustanovama, Svi subjekti koji u njima borave i djeluju (djeca,
odgajatelji i ostali odrasli u njoj) mogu uvelike utjecati na usvajanje stavova i uvazavanje razlicitosti.
Uvazavanje razlicitosti ukljucuje odgoj za empatiju, odgoj za solidarnost, odgoj za priznavanje i
postivanje razli€itosti, poticanje razvoja interkulturalne osjetljivosti te svijesti o sebi 1 drugima.

2.1 Nasa misija

Na§ vrti¢ je mjesto u kojem rad temeljimo na suvremenoj humanisti¢koj razvojnoj koncepciji.
Usmjereni smo na razvoj cjelokupne licnosti, uvazavajuci djecja prava, individualne potrebe i interese
djece, njegujuci podrzavajuce uvjete za razvoj potencijala svakog djeteta, kulturu 1 posebnost obitelji
te sredine u kojoj djelujemo. Isti¢u¢i znacaj uloge obitelji pruzamo podrsku te na taj nacin nastojimo
pridonijeti i razvoju roditeljskin kompetencija. Jednako tako brinemo o razvoju i podizanju
profesionalnih kompetencija svih odgojno-obrazovnih djelatnika. Otvoreni smo za suradnicke odnose
s drugim vrti¢ima, povezivanju djelatnika sa sustru¢njacima i svim vaznim tijelima lokalne zajednice
u kojoj vrti¢ djeluje.

2.2 Nasa vizija

Vrti¢ kao mjesto zajedni¢kog zivljenja djece i odraslih u poticajnom prostorno-materijalnom
okruzenju 1 socijalnom ozracju u kojem se svako dijete osjeca ugodno i uvazeno.



3 NACELA

3.1 Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa

Osiguravanje uvjeta za ostvarivanje visoke razine fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa
omogucuje prilagodljivost konkretnim moguénostima, potrebama i interesima djece i odraslih u
ustanovi, kao i uvjetima i kulturi sredine u kojoj ustanova djeluje. Fleksibilnost odrazava kvalitetu
naseg sustava odnosno rada. Temeljna pretpostavka za uspjesno ostvarivanje ovog nacela u vrti¢u je
fleksibilnost svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa, a posebice stru¢nih djelatnika angaziranih
I odgovornih za razinu kvalitete ustanove u cjelini. Prihva¢anjem i primjenom ovog nacela omogucuje
se razvoj vrtica u smjeru kvalitetne zajednice koja uci u kojoj se prihvacaju i stvaraju uvjeti za uspje$no
zadovoljavanje potreba pojedinca, postovanje njihovih prava i razvoj njihovih potencijala osobnim
tempom. Takoder se osiguravaju nuzni uvjeti za primjereno odgovaranje na aktualne potrebe roditelja
kao partnera u odgojno-obrazovnom procesu. Primjena nacela fleksibilnosti takoder omoguéuje
cjelovito ucenje djece i odraslih, i to aktivnim propitivanjem prethodno izgradenih koncepata i
kontinuiranim izgradivanjem novih.

Nacelo fleksibilnosti ostvaruje se tako da se:

e omogucuje postivanje prava svakog pojedinca u ustanovi,

e tezi smanjenu postavljanja nepotrebnih striktnih shema (vremenskih, prostornih,
organizacijskih i sl.),

e osigurava zadovoljenje specifi¢nih potreba, osobnih ritmova i individualno razli¢itih strategija
ucenja djece.

3.2 Partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom

Obitelj 1 vrti¢ su dva temeljna sustava u kojem se dijete rane 1 predskolske dobi razvija i raste,
zadovoljava svoje osnovne potrebe, stjeCe prve spoznaje o sebi i svijetu oko sebe, uc¢i o komunikaciji
1 odnosima, suzivotu, zajedniStvu, toleranciji, razvija svoje potencijale i stjeCe spoznaje i vjestine
potrebne za Citav Zivot. Kako bi se osigurali optimalni uvjeti cjelovitog razvoja djeteta, nastoji se
osigurati izravnu, kvalitetnu 1 podrzavaju¢u komunikaciju medu njima kako bi informacije o djetetu
mogle nesmetano i dvosmjerno cirkulirati.

Roditelje tj. skrbnike prihvaca se i postuje kao ravnopravne ¢lanove vrtica — partnere, koji ustanovu
obogacuju svojim individualnim posebnostima te svojom vlastitom kulturom i time pridonose kvaliteti
ustanove u cjelini. Poti¢e se otvorena, podrzavajuca i ravnopravna komunikacija roditelja/skrbnika
djeteta, odgojitelja i ostalog osoblja ustanove kako bi se primjereno moglo odgovoriti na individualne
I razvojne potrebe djeteta te osigurati potporu njegovu cjelovitom razvoju.

Djelatnici se senzibiliziraju za izazove suvremenog roditeljstva, prepoznavanje i odgovaranje na
specificne potrebe roditelja/skrbnika djece. Roditelji/skrbnici i ostali ¢lanovi obitelji ukljucuju se u
zajednicko donoSenje odluka vaznih za razvoj, ucenje i socijalni zivot djeteta u grupi odnosno vrticu.

Roditelji su partneri u vrtiCu-zajednici koja uéi te zagovornici i promotori odgojno-obrazovnog procesa
1 posrednici prema lokalnoj zajednici. Senzibiliziranje lokalne zajednice, ali i Sire drustvene zajednice
za potrebe ustanove, zajednicka je zadaca zaposlenika ustanove i roditelja.

Pretpostavke za gradenje 1 odrzavanje suradnickih/partnerskih odnosa su posStovanje, prihvacanje
razliCitosti, ohrabrivanje, podrzavanje, aktivno sluSanje i ostala ponaSanja koja omogucavaju
reciprocitet u razmjeni informacija vezanih uz dijete te primjereno i uskladeno odgojno-obrazovno
djelovanje prema djetetu (roditelja, odgajatelja), a sve s ciljem djetetove dugorocne dobrobiti.



Partnerstvo s roditeljima i Sirom zajednicom ostvaruje se na nacin da se:

e roditeljima/skrbnicima nude razli¢iti programi I aktivnosti za dijete u skladu s potrebama
obitelji,

e roditeljima/skrbnicima djece omogucuje boravak 1 provodenje vremena sa svojom djecom u
odgojnim skupinama (tijekom perioda prilagodbe i tijekom godine), sudjelovanje u razli¢itim
aktivnostima u 1 izvan vrti¢a, upoznavanje djece u kontekstu koji se razlikuje od onog
obiteljskog, pracenje i sudjelovanje u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu,

e nudi fleksibilna organizacija prihvata djeteta,

e prilagodava dnevni ritam (radno vrijeme, prehrana, dnevni odmor) i sl. potrebama djece i
obitelji,

e pruza podrska u ostvarivanju roditeljstva u najboljem interesu djeteta (kroz radionice,
programe za roditelje, individualnu podrsku, savjetovanje)

e zagovaraju prava i potrebe djeteta u zajednici,

e podrzava i olakSava pronalaZenje potrebnih informacija, resursa i sluzbi koje mogu pospjesiti
razvoj djeteta.

3.3 Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju iznimno je vazna zadaca jer stvara polaziSte i
osigurava uvjete za zadovoljavanje jednog od temeljnih prava djeteta — pravo na odgoj i obrazovanje.

Kako bismo osigurali pretpostavke za nesmetanu i §to ,,prirodniju“ prohodnost/kontinuitet u odgoju i
obrazovanju poti¢emo:

e suradnju vrtic¢a i osnovnih $kola koje djeluju u lokalnoj sredini,

e suradnjom vrti¢a i lokalne samouprave vezano uz osiguravanje uvjeta za boravak djece u
vrticu,

e promisljanje i unaprjedivanje uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet.

Krajnji cilj kvalitetne suradnje svih podsustava jest njihova spremnost i pripremljenost za primjereni
prihvat djeteta i postizanje kontinuiteta njegova razvoja, odgoja i ucenja.

3.4 Otvorenost za kontinuirano u¢enje i spremnost na unaprjedivanje prakse

Kvalitetne uvjete Zivljenja, ucenja i odgoja u vrticu ne ¢ine izdvojeni sadrzaji u€enja 1 izolirane
pedagoSke intervencije ve¢ cjelokupno okruzenje i kontekst vrti¢a u kojem vrlo vaznu ulogu imaju
odgajatelji i struéni suradnici. Kako bi ovi prakti¢ari mogli mijenjati i unaprjedivati odgojno-
obrazovnu praksu moraju je dobro razumjeti i biti spremni razvijati istrazivacke i refleksivne vjestine.

Otvorenost za kontinuirano u€enje i spremnost na unaprjedivanje prakse vrti¢ osnazuje kroz:

e kontinuirano istrazivanje i unaprjedivanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa,

e kontinuirano stru¢no usavrsavanje,

e osposobljavanje odgajatelja 1 drugih stru¢nih djelatnika vrtica za istrazivanje i1 aktivno
promisljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse u smjeru razvoja refleksivne prakse i
refleksivnog profesionalizma okupljanjem,

e povezivanje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa koji su spremni uciti, istrazivati i
mijenjati odgojnu i obrazovnu praksu i dijele to iskustvo s drugima, posebice sustru¢njacima i
roditeljima u profesionalne zajednice koje uce.



3.5 AKktivno stjecanje znanja u poticajnom prostorno-materijalnom okruzenju

Kreiranje poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja u vrti¢u predstavlja temelj stvaranja kvalitetne
odgojno-obrazovne prakse, a time i stvaranja uvjeta za aktivno stjecanje znanja svakog djeteta. Buduci
da djeca uce aktivno - istrazujuci i ¢ineci te suradujuci s drugom djecom i odraslima vazno je osigurati
kvalitetno prostorno-materijalno okruzenje. Upravo stoga, u vrti¢u je potrebno voditi rauna o
bogatom, raznovrsnom i poticajnom okruzenju kao i socijalnim interakcijama djece i odraslih.

Prilikom Kreiranja prostorno-materijalnog okruzenja vrti¢a potrebno je voditi se prirodom djeéjeg
ucenja kao integrirane tj. holisticke te u skladu s time razli¢ite odgojno-obrazovne aktivnosti ne dijeliti
prema podrucjima koja pripadaju odredenim metodikama ili predmetnim podrucjima.

Kvalitetno i poticajno prostorno-materijalno okruzenje vrtica u kojem djeca stjeCu svoja znanja u
interakciji s drugom djecom i odraslima u vrticu se kreira:

e promatranjem individualnih potreba, interesa i moguénosti svakog djeteta Sto predstavlja
temelj za mijenjanje 1 obogacivanje prostorno-materijalnog okruzenja,

e ponudom bogatih i raznovrsnih poticaja koji dijete poticu na otkrivanje i rjeSavanje problema,
omogucuju postavljanje hipoteza, istrazivanje, eksperimentiranje, konstruiranje znanja i
razumijevanja,

e ponudom materijala na razliitim razvojnim razinama,

e stalnom dostupno$¢u poticaja kako bi se promovirala neovisnost i samostalnost djece

e promi$ljanjem i stvaranjem prostorno-materijalnih uvjeta koji poticu djecu na medusobne
interakcije 1 usmjereni su promoviranju susreta, komunikacije i interakcija te suradni¢ko ucenje
djece,

e stvaranje prostorno-materijalnih uvjeta koji poti¢u samoinicirane i samoorganizirane aktivnosti
djece ¢ime se djeci daje mogucénost upravljanja procesom vlastitog ucenja i preuzimanja
odgovornosti za njega,

e oblikovanje okruzenja koje u §to ve¢oj mjeri nalikuje obiteljskom te pruza osjecaj pripadanja 1
dobrodoslice na nacin da odraZava razlicita obiljezja sve djece i njihovih obitelji,

e organiziranje prostora po centrima s obzirom da takav nacin strukture prostora omogucuje
manja grupiranja djece te sugerira druZenja u manjim skupinama ¢ime se izbjegavaju
potencijalna nepoZeljna ponasanja.

Poticajnim okruzenjem u vrti¢u svakom djetetu omogucujemo izbor onih materijala i aktivnosti koje
njemu odgovaraju te za koje ima najvise interesa, sklonosti i sposobnosti. Posebna paznja posvecuje
se organizaciji poticaja te razli¢itim oblicima dokumentiranja.

3.6 Aktivno ucenje i Zivljenje u poticajnom socijalnom okruZenju vrti¢a

Socijalno okruzenje vrtiCa temelji se na demokratiénim osnovama, Sto uklju¢uje medusobno
postovanje i ostvarivanje recipro¢ne komunikacije svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Takav
oblik zajednic¢kog Zzivljenja vodi autonomiji i emancipaciji djece, odgajatelja 1 ostalih ¢imbenika
odgojno-obrazovnog procesa. On omogucuje i preuzimanje osobne i zajednicke odgovornosti svih
subjekata za sam tijek ali i za krajnji ishod institucijskog odgoja i obrazovanja, a to je sretno,
kompetentno i samopouzdano dijete, osposobljeno za preuzimanje inicijative, zauzimanje za sebe i
odgovorno ponaSanje prema sebi 1 drugima.

Kvaliteta 1 intenzitet medusobnih odnosa djece i odraslih, kao i odraslih medusobno, predstavljaju
nezaobilazne preduvjete kvalitete odgojno-obrazovnog procesa te je vazno suradnicke i partnerske
odnose posti¢i na svim socijalnim razinama vrtica.



Poticajno socijalno okruZenje u vrti¢u se osigurava:

e uspostavljanjem partnerskog odnosa odraslih s djecom, njihovo zajedni¢ko suodlucivanje o
pitanjima koja se odnose na njihovo zivljenje, odgoj i u¢enje u vrticu,

e poticanjem suradnje odgajatelja medusobno te odgajatelja s drugim strucnim djelatnicima
vrtica,

e poticanjem suradnje odgajatelja i strucnih suradnika iz razli¢itih predskolskih ustanova,
medusobnom razmjenom ideja, znanja i iskustava,

e poticanjem interakcije 1 suradnje djece razliCitth mogucénosti, sposobnosti kao i razli¢itih
kronoloskih dobi,

e osmiSljavanjem i provodenjem aktivnosti koje potiCu na medusobno raspravljanje,
pregovaranje i dogovaranje, suradni¢ko ucenje djece,

e vode¢i racuna o kvaliteti govorno-komunikacijskog konteksta buduc¢i da djeca jezik
(materinski i strani) uée aktivnim sudjelovanjem u bogatom jezi¢no-komunikacijskom
okruzenju,

e cijenedi i afirmirajuci posebnosti svakog djeteta te prihvacajuéi njegov specifi¢ni doprinos
zajedni¢kom ucenju 1 razvoju,

e poticuéi i stvarajuéi okruzenje i cjelokupni odgojno-obrazovni pristup odgajatelja djeci koji
njeguje raspravu i medusobnu razmjenu ideja i znanja, isprobavanje i korigiranje postojecih
(vlastitih) teorija i razumijevanja te kontinuirano izgradivanje novih, i to u socijalnoj interakciji
s drugom djecom i uz neizravnu potporu odraslih.

3.7 Uvazavanje razliCitosti

Vrti¢ je sustav medusobno prepletenih i reciprocnih odnosa razlicitih socijalnih subjekata koji se
postuju i podrzavaju. Njegovanjem vrijednosti kao §to su jednakost i medusobno uvazavanje neovisno
o kronoloskoj dobi, razvojnim moguénostima i posebnim potrebama, tradicijskim, vjerskim, kulturnim
i rasnim razlikama, djeci se omogucuje zadovoljavanje razliCitih potreba, ostvarivanje vlastitih
potencijala u skladu s moguénostima, razvoj gradanskih kompetencija, u¢enje temeljnih prava.

Nacelo razli€itosti ostvaruje se kroz:

e uvazavanje osobitosti kulture, dijalekta, tradicijskih obiljezja zajednice u kojoj vrti¢ djeluje,

e uvazavanje razlicitosti obitelji iz koje dijete dolazi, njihovih specifi¢nih obiljeZja i obiteljskih
kultura,

e upoznavanje i uvazavanje drugih kultura, naroda u neposrednom odgojno-obrazovnom radu

e prihvacanje djece s teSkoCama u razvoju koji se odgajaju i obrazuju zajedno sa svojim
vr$njacima,

e o0dgoj za prihvacéanje i postivanje razli¢itosti, odgoj za solidarnost, odgoj za empatiju, odgoj za
medukulturnu suradnju.

3.8 Odrzivi razvoj

Jedna od bitnih zada¢a odgojno-obrazovnog rada u vrticu je i odgoj za odrzivi razvoj, odnosno razvoj
svijest 0 vaznosti odrzivog razvoja od najranije dobi. Odrzivi razvoj nacin je Zivota te je kod djece vrlo
vazno razvijati 1 njegovati ekoloski prihvatljiva ponaSanja, pozitivne stavove 1 ponasanja prema
okolisu, omoguditi stjecanje znanja i iskustva o prirodnom okruzenju, razvijati svijest i stjecati znanja
o vaznosti racionalnog koriStenja prirodnih resursa, razvijati svijest o zastiti biljnog i zivotinjskog
svijeta, svijest o zdravoj prehrani te zdravom nacinu Zivljenja opcéenito.

U vrti¢u se kroz sve segmente odgojno-obrazovnog rada s djecom primjenjuju temeljna nacela odgoja
1 obrazovanja za odrzivi razvoj. S ciljem poticanja razvoja svijesti o odrzivom razvoju i brizi za okolis,
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u vrticu se kontinuirano organiziraju ekoloske aktivnosti samostalno ili u suradnji s lokalnom
ekoloskom udrugom i inicijativama.

4 VRIJEDNOSTI KOJE SE NJEGUJU U DJECJEM VRTICU OPATIJA

Vrijednosti predstavljaju stalni orijentir za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva i okosnicu
odgojno-obrazovnog sustava od rane i predSkolske dobi djeteta do zavrSetka njegova Skolovanja.
Vrijednosti nam pomazu odgojno-obrazovno djelovanje usmjeravati prema osiguravanju individualne
i drustvene dobrobiti.

Odgoj i obrazovanje trebali bi biti utemeljeni na vrijednostima koje unaprjeduju intelektualni,
drustveni, moralni, duhovni i motoricki razvoj djece, a to su:

e Znanje

U vrti¢u dijete stjeCe znanje aktivno, oslanjajuci se na svoj urodeni istrazivacki i1 otkrivacki potencijal.
Ono se razvija u poticajnom socijalnom i fizickom okruZenju vrti¢a, u interakciji s materijalima i
drugom djecom te uz neizravnu potporu odgajatelja. Posebno je vazno osigurati radost otkrivanja u
ucenja koje se najviSe oslanja na igru i druge djetetu zanimljive aktivnosti. Vrti¢ treba omogucditi
djetetu da sebe percipira kao kompetentnog i uspjesnog ucenika te razvija razli¢ite strategije ucenja.

e Kreativnost

Kreativnost predstavlja osnovu razvoja djeteta u inicijativnu i inovativnu osobu koja je u stanju
prepoznati, inicirati i oblikovati razli¢ite kreativne aktivnosti i pronalaziti originalne pristupe
rjeSavanju razliCitith problema. Kako bi se to ostvarilo potrebno je prihvatiti prirodnu kreativnost
djeteta, koju treba njegovati, poticati i razvijati razli¢itim oblicima izrazavanja i stvaranja.

e ldentitet

Odgoj i obrazovanje pridonose izgradnji osobnog te kulturnog i nacionalnog identiteta djeteta. Doba
globalizacije u kojem zivimo obiljezavaju susreti razli¢itih kultura, svjetonazora i religija te kao takvo
zahtijeva odgoj 1 obrazovanje koje djetetu omogucuje da oblikuje identitet ,,gradanina svijeta®, a da
pritom sacuva svoj nacionalni identitet.

Rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje poti¢u razvoja osobnog identiteta te osnazuju dijete da bude
dosljedno sebi, razvija samopoStovanje, stvara pozitivnu sliku o sebi te izgraduje osjecaj sigurnosti pri
susretu s novim ljudima i iskustvima.

Sva djeca imaju pravo na odgoj i obrazovanje koje prihvaca i podrzava razlicitost identiteta svakog
djeteta i njegove obitelji. To podrazumijeva odstupanje od stereotipa i predrasuda bilo koje vrste te
prihvacanje individualnih posebnosti svakog djeteta i osiguranje individualnog pristupa svakom
djetetu.

e (Odgovornost

Odgoj i obrazovanje trebaju poticati aktivno sudjelovanje djece u drustvenom Zivotu i promicati
njihovu odgovornost prema opéem drustvenom dobru, prirodi te prema sebi samima 1 drugima.
Odgovorno ponasanje pretpostavlja smislen i savjestan odnos izmedu osobne slobode i odgovornosti
djeteta. Vrti¢ djeci treba omoguciti slobodu izbora aktivnosti, sadrzaja, partnera za aktivnosti, prostora
1 nacina oblikovanja aktivnosti te ih poticati da za svoje izbore uce preuzimati odgovornost. Takoder,
djecu treba poticati i sustavno osposobljavati na samoprocjenu vlastitog djelovanja, misljenja, ucenja,
komunikacije s drugima, kao osnovne alatke razvoja odgovornosti.
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e Autonomija

Autonomija se ostvaruje odgojno-obrazovnim procesom Koji je usmjeren razvoju samostalnog
misljenja, odlucivanja i djelovanja djeteta. Ostvaruje se poticanjem inicijativnosti i samoorganizacije
djeteta u oblikovanju vlastitih aktivnosti. Dijete se poti¢e na donoSenje odluka i vrSenje izbora,
ostvarenje vlastitih prava te iznoSenje i zastupanje vlastitog mi$ljenja. Razvoj osobne autonomije i
emancipacije djeteta dogada se u primjerenom fizi¢kom i socijalnom kontekstu vrti¢a, usmjerenom na
stvaranje i odrzavanje prihvacanja i reciprocnih odnosa.

e Humanizam i tolerancija

Humanizam 1 tolerancija podrazumijevaju prihvacanje i postovanje zivog bic¢a i njegova dostojanstva
te ostvarivanje pravednosti kao zivotnog nacela. Ona ukljucuje visoku razinu osjetljivosti odraslih
osoba za djecu i razvoj osjetljivosti djece za druge iz svojeg okruzenja. Humanizam i toleranciju u
odgoju 1 obrazovanju ostvarujemo razvojem senzibiliteta djece za potrebe drugih, prihvaéanje drugih
1 shvacanjem medusobne povezanosti s njima. U vrti¢u djeca u€e prepoznati i prihvatiti svoje 1 tude
potrebe, postovati razli¢itosti i graditi skrbne odnose s drugima te zajedno organizirati aktivnosti koje
mogu moralno, materijalno i duhovno podizati kvalitetu Zivota cijele grupe tj. zajednice. Stoga je u
vrticu potrebno napustiti unificirane, jedinstvene standarde za svu djecu u korist postovanja i
prihvacanja razlicitosti djece. Vrti¢ omogucuje afirmaciju ideje ostvarivanja jednakih prava za sve.

5 CILJEVI I KLJUCNE KOMPETENCIJE

U Djec¢jem vrticu Opatija odgojno-obrazovni rad usmjeren je prema osiguranju osobne, emocionalne,
tjelesne, obrazovne i socijalne dobrobiti djeteta. Osiguranje dobrobiti je multidimenzionalni,
interaktivni, dinamicni 1 kontekstualni proces kojim se integrira zdravo i uspje$no individualno
funkcioniranje te pozitivni socijalni odnosi u kvalitetnom okruZenju vrti¢a. Osiguravanje dobrobiti za
dijete podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit.
Razumijevanje dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazi iz znanja i o¢ekivanja odgajatelja te njegovih
shvacanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja i obrazovanja, §to znaci da je psiholoski, pedagoski
i didakticki utemeljeno. Planiranje odgojno-obrazovnog procesa Usmjereno je na promisljanje
dobrobiti i naCine na koji se ona moZe ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve, tj. podrucja i sadrzaje ucenja,
nezavisno od individualnih znacajki svakog djeteta.

Vazan cilj odgojno-obrazovnog procesa je cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djece te razvoj njihovih
kompetencija:

komunikacija na materinskom jeziku

komunikacija na stranim jezicima

matemati¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
digitalna kompetencija

uciti kako uciti

socijalna i gradanska kompetencija

inicijativnost i poduzetnost

kulturna svijest 1 izraZzavanje.

Za postizanje ovog cilja odgojno-obrazovni treba odrazavati sljedeca nacela:

e dijete je potrebno shvacati kao cjelovito bice te prihvacati integriranu prirodu njegova ucenje
u organizaciji odgojno-obrazovnog procesa u vrticu,

e razliciti segmenti odgojno obrazovnog procesa integrirani su u cjelinu,

e kompetencije djece su razvojne, ne staticne, pa se njihov razvoj potice 1 kontinuirano prati,
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e kompetencije djece procjenjuju se cjelovito, a ne izdvojeno iz konteksta cjeline ostalih
(uspjeSnost djeteta u obavljanju odredenih aktivnosti odreduje splet viSe razli¢itih
kompetencija),

e kompetencije se potiCu i promatraju u kontekstu razvojnih moguénosti svakog djeteta posebno,
a ne njegove kronoloske dobi.

Posebna paznja posvecuje se kompetencijama koje u ranoj dobi predstavljaju okosnicu razvoja
svih ostalih, a osobito razvoju samopostovanja, samopouzdanja i pozitivne slike djeteta o sebi.

6 PRACENJE I DOKUMENTIRANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG
PROCESA

U planiranju odgojno-obrazovnog rada vrlo znacajna uloga pripada pazljivom pracenju, promatranju i
razumijevanju djece, kao i dokumentiranju njihovih aktivnosti. Dokumentiranje i zajedni¢ko
interpretiranje aktivnosti djece predstavlja podlogu za pripremu okruzenja, primjernih odgojno-
obrazovnih intervencija odgajatelja i uskladivanje njegova rada s individualnim razli¢itostima djece
(razli¢itim interesima, moguénostima, potrebama, predznanjem, stilovima ucenja).

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koja omogucuje promatranje i
bolje razumijevanje akcija djeteta, a time i osiguranje kvalitetnije i primjerene potpore njegovu
razvoju. Dokumentiranje pomaze odgajateljima u promisljanju i planiranju mogucih smjerova daljnjeg
razvoja kurikuluma, postujuéi prvenstveno smjer interesa i potreba djeteta. Ona pridonosi kreiranju
kulture ukljucenosti i dijaloga izmedu svih sudionika u vrticu. Dokumentiranje ima vaznu ulogu u
evidentiranju postignu¢a odgojno-obrazovnog rada djecjeg vrti¢a s ciljem istrazivanja, pracenja,
vrednovanja i unaprjedivanja odgojno-obrazovnog procesa.

Dokumentacija nadalje pomaze djetetu da svoju zamisao ili pretpostavku lakse iskomunicira drugoj
djeci, da zajednicki s drugom djecom svoje zamisli nadograduje, mijenja i postepeno dolazi do novih
spoznaja.

Dokumentacija omogucava i roditeljima da saznaju $to se, kako 1 zaSto radilo u vrti¢u. Dakle, ne samo
rezultat ve¢ 1 proces 1 vrijednost nastajanja dje¢jeg rada Sto je obi¢no nevidljivo.

Oblici dokumentiranja koji se koriste u odgojno-obrazovnom radu odnose se na dokumentiranje
aktivnosti djece te na dokumentiranje aktivnosti odgajatelja. Oblici dokumentiranja djece su
individualni i zajedni¢ki uradci djece (likovni radovi, pisani uradci, verbalni izricaji, izri¢aji glazbom,
pokretom, dramski izri¢aji), samorefleksije djece (audio snimke, foto 1 video snimke, plakati, panoi),
narativni oblici (biljeske za odgajatelje i druge strucne suradnike, djecu, roditelje, profesionalnu
zajednicu ucenja, izlozbe i1 prezentacije), opservacije postignuca djece (liste 1 opisi pracenja
postignuca, anegdotske biljeske, foto i video zapisi). Dokumentiranje aktivnosti odgajatelja odnose se
na samorefleksije i zajednic¢ke refleksije odgajatelja i drugih stru¢nih djelatnika u vrti¢u o kvaliteti
odgojno-obrazovnih intervencija u aktivnostima djece, kvaliteti razlicitih aspekata te cjeline odgojno
obrazovnog procesa, kvaliteti suradnje s roditeljima, ¢lanovima stru¢nog tima i drugim ¢imbenicima.
Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja ukljucuje i snimke razgovora, foto i video snimke, anegdotske
biljeske.
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7 PROGRAMI

Programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja polaze od stvarnih potreba djeteta kao cjelovite i
dinami¢ne osobnosti koja se nalazi u stalnoj interakciji s fizickim i drustvenim okruzenjem $to ¢ini
bitan ¢imbenik djetetova razvoja. U funkcionalnom smislu cilj je redovitih programa razvijanje
aktualnih i potencijalnih sposobnosti djeteta dok je cilj ostalih programa (programa predskole i krac¢ih
specijaliziranih programa) razvoj pojedinih djetetovih sposobnosti.

7.1 Redoviti programi

Redoviti 10-satni i 5,5-satni program provodi se u svim objektima i svim odgojnim skupina naseg
vrtica u skladu sa Zakonom o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju (NN 94/2013.), Drzavnim
pedagoskim standardom (NN 63/2008) te Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje.

U objektu Opatija organiziran je rad u jednoj odgojno-obrazovnoj smjenskoj skupini kojom je
roditeljima koji rade u smjenama omoguéeno da svoju djeca u vrti¢ mogu dovoditi u skladu s
potrebama njihova posla. Odgojno-obrazovni rad u ovoj skupini je organiziran od 6,00 do 21,00 sat (s
mogucnoscu najduzeg boravka djece u vrticu do 10,00 sati dnevno).

Odgojno-obrazovni rad u nasem vrticu temelji se na humanistiCko-razvojnom pristupu Koji
podrazumijeva poticanje cjelovitog razvoja osobnosti djeteta, stvaranje prostorno-materijalnog,
organizacijskog i vremenskog okruzenja koje ¢e zadovoljavati potrebe, interese i moguénosti svakog
djeteta, stvaranje uvjeta koji omogucuju kvalitetan partnerski odnos s roditeljima, uvazavanje i
prihvacanje razlicitosti te kontinuirano stru¢no usavrSavanje odgajatelja kao preduvjet ostvarenja
kvalitetne odgojno-obrazovne prakse.

Cilj programa

Pored stvaranja uvjeta za poticanje cjelovitog razvoja djece kroz igru i razliite aktivnosti
zadovoljavaju se i potrebe roditelja za smjestajem djece u jedan od ponudenih programa.

Obiljezja programa

e Odgojne skupine 5,5-satnog programa te veéina skupina 10-satnog programa u nasem vrti¢u
organizirane su kao heterogene sto omogucava poticajnu socijalnu interakciju djece razlicite
dobi.

e Odgojne skupine u vrti¢ima I¢i¢i, Volosko i Veprinac organizirane su kao heterogene, a
boravak djece ovisno o potrebama roditelja moze biti 5,5-satni ili 10-satni

e Okruzenja vrti¢a (unutarnja i vanjska) organizirana su na nac¢in koji omogucava djetetu razvoj
svih potencijala

e Suradnja odgojnih skupina na razini objekta povodom obiljeZavanja znafajnih datuma i
praznika te zajednicki osmisljenih aktivnosti

e Suradnja odgojnih skupina s osnovnom $kolom u vrti¢ima I€ic¢i i Veprinac

¢ Njegovanje posebnosti svake odgojne skupine i svakog objekta

e Njegovanje pripadnosti kraju

Nositelji programa

Redovite 5,5 i 10-satne programe provode odgajatelji koji imaju propisanu spremu za rad s djecom
rane i predSkolske dobi.
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Namjena i vremenik programa

10-satni program namijenjen je djeci u dobi od prve godine do polaska u osnovnu $kolu dok je 5,5-
satni program namijenjen djeci u dobi od tri godine do polaska u $kolu. Pedagoska 2021./2022. godina
u vrti¢cima Opatija, Lovran i Volosko zapocinje 01. rujna 2021. i traje do 31. kolovoza 2022., a u
vrti¢ima I¢i¢i i Veprinac zapocinje 01. rujna 2021. godine i traje do 30. lipnja 2022. godine.
Organizacija u svim vrti¢ima postavlja se sukladno potrebama roditelja.

Ljetni rad tijekom mjeseca srpnja i kolovoza, nakon zatvaranja podruénih vrtica (I¢i¢i i Veprinac)
organizira se za manji broj djece u vrti¢ima Opatija i Lovran.

Nacin vrednovanja programa

e Kroz dnevne, tjedne i tromjesecne valorizacije

e Pracenjem bitnih zadac¢a iz GodiSnjeg plana i programa rada vrtica za 2021./2022. pedagosku
godinu

e Putem evaluacijskog upitnika za roditelje

e Kroz mjesene dogovore s odgajateljima

Organizacija rada redovitog programa naseg vrti¢a razradena je u Godi$njem planu i programu rada
vrti¢a za 2021./2022. pedagosku godinu.

7.2 Programi javnih potreba
7.2.1 Program za djecu pripadnika talijanske nacionalne manjine

Program za djecu pripadnika talijanske nacionalne manjine provodi se u dvije odgojne skupine i to u
vrticu Opatija 1 u vrticu Lovran u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju na jeziku i1 pismu
nacionalnih manjina (NN 51/00).

Cilj programa

Osmisljavanjem poticajnog okruZenja stvoriti uvjete u kojima ¢e djeca na talijanskom jeziku uz
specifine sadrzaje kulturne basStine talijanske nacionalne manjine razviti svoje potencijale uz
zadovoljavanje aktualnih interesa i potreba.

Obiljezja programa

e Provodenje odgojno-obrazovnog rada u kombiniranom 5,5-satnom i 10-satnom programu u 2
odgojne skupine (jednoj u vrticu Lovran i jednoj u vrti¢u Opatija)

e Organizacija poticajnog okruzenja (unutarnjeg i vanjskog) na nacin koji omogucava djetetu na
talijanskom jeziku uz specifi¢ne sadrzaje razvoj svih potencijala

e Suradnja odgojnih skupina na razini objekta povodom obiljezavanja nekih datuma i praznika

Suradnja s drugim predSkolskim ustanovama koje provode program za djecu pripadnike

talijanske nacionalne manjine

Njegovanje posebnosti odgojne skupine

Usvajanje talijanskog jezika kroz igru

Upoznavanje kulturne bastine talijanske nacionalne manjine

Njegovanje pripadnosti kraju

Nositelji programa

Program u trajanju od 5,5 i 10 sati za djecu pripadnika talijanske nacionalne manjine provode
odgajatelji koji imaju propisanu spremu Zakonom o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina.
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Namjena i vremenik programa

Program u trajanju od 5,5 i 10 sati namijenjen je djeci pripadnika talijanske nacionalne manjine ili
djeci koja se zele ukljuciti u rad ove skupine U dobi od 3 godine do polaska u skolu. Trajanje ovog
programa u pedagoskoj 2021./2022. godini u vrti¢ima Opatija i Lovran zapo¢inje 01. rujna 2021. i
traje do 30. lipnja 2022. godine.

Nacin vrednovanja programa

e Kroz dnevne, tjedne i tromjesecne valorizacije

e Pracenjem bitnih zadaca iz GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a za 2021/2022. pedagosku
godinu

e Putem evaluacijskog upitnika za roditelje

e Kroz mjese¢ne dogovore s odgajateljima

e Putem suradnje s Agencijom za odgoj i obrazovanje

7.2.2 Program predskole

Zakonom o predskolskom odgoju i naobrazbi (¢l. 15.a, stavak 5) utvrdeno je da se u dje¢jem vrticu
ostvaruju programi predskole. Program predSkole je obvezni program odgojno-obrazovnog rada s
djecom u godini prije polaska u osnovnu $kolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici
Hrvatskoj.

Program predskole u naSem vrti¢u provodi se u svim odgojnim skupinama u kojima su ukljucena djeca
u godini prije polaska u Skolu.

Cilj programa

Cilj programa predskole je osigurati uvjete koji ¢e djeci omoguciti razvijanje i unaprjedivanje vjestina,
navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e im pomo¢i u prilagodbi
na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja koje ga ocekuju u Skolskom okruzenju.

Obiljezja programa

Program predSkole usmjeren je na:

razvoj samostalnosti djeteta

socio-emocionalni razvoj

Spoznajni razvoj

razvoj komunikacije (verbalne, likovne, glazbene)
tjelesni razvoj

Nositelji programa

Program predskole provodit ¢e odgajatelji 1 strucni suradnici koji imaju propisanu spremu za rad s
djecom rane i predskolske dobi.

Namjena i vremenik programa

Program predskole namijenjen je djeci Skolskim obveznicima koji su ukljuceni u vrti¢ 1 djeci koja to
nisu.

U Djec¢jem vrticu Opatija Program predskole provodit ¢e se kontinuirano od 01. 10. do 31. 05. tekuce
pedagoske godine, a tim ¢e programom biti obuhvaceni svi Skolski obveznici koji pohadaju redovni
odgojno-obrazovni program.
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Djeca koja nisu ukljuéena u redovni odgojno-obrazovni program, bit ¢e uklju¢ena u program predskole
u trajanju od 250 sati nakon objavljenog javnog poziva.

Nadin vrednovanja programa

Pra¢enjem i provedbom bitnih zadaca iz programa predskole
Kroz dnevne, tjedne i mjesecne valorizacije

Temeljem snimki i foto dokumentacije

Provedbom upitnika za odgajatelje

Organizacija rada ovog programa razradena je u programu rada predskole za koji je vrti¢ ishodovao
suglasnost za provodenje od MZO.

7.3 Dodatni programi

7.3.1 Program ranog ucenja engleskog jezika

Program ranog ucenja engleskog jezika provodi se u jednoj odgojnoj skupini u vrticu I€i¢i prema
posebno izradenom programu za koji je dobivena suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Cilj programa

Osmisljavanjem poticajnog okruzenja stvoriti uvjete u kojima ¢e djeca na engleskom jeziku uz
specifi¢ne sadrzaje razviti svoje potencijale uz zadovoljavanje aktualnih interesa 1 potreba.

Obiljezja programa

e Provodenje odgojno-obrazovnog rada u okviru 5,5-satnog programa na engleskom jeziku u
jednoj odgojnoj skupini u vrtic¢u I¢iéi

e Organizacija poticajnog okruzenja (unutarnjeg i vanjskog) na nacin koji potice dijete na ucenje
engleskog jezika

e Suradnja s odgojnom skupinom redovitog programa povodom obiljezavanja nekih datuma i
praznika

e Suradnja s drugim predskolskim ustanovama koje provode program ranog ucenja engleskog
jezika

e Njegovanje posebnosti odgojne skupine

Usvajanje engleskog jezika kroz igru i primjerene zabavne aktivnosti

Njegovanje pripadnosti kraju

Nositelji programa

Program ranog ucenja engleskog jezika provodit ¢e odgajatelj koji ima dodatno obrazovanje iz
engleskog jezika sukladno Pravilniku o vrsti i stupnju stru¢ne spreme struc¢nih djelatnika te vrsti i
stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢i (NN 133/97).

Namjena i vremenik programa

Program ranog ucenja engleskog jezika namijenjen je djeci u dobi od 3 godine do polaska u osnovnu
skolu. Program ranog ucenja engleskog jezika u pedagoskoj 2021./2022. godini zapocinje 01. rujna
2021. i traje do 30. lipnja 2022. godine.
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Nacin vrednovanja programa

e Kroz dnevne, tjedne i tromjesecne valorizacije

e Pracenjem bitnih zadaca iz Godi$njeg plana i programa rada vrti¢a za 2021./2022. pedagosku
godinu

e Putem evaluacijskog upitnika za roditelje

e Kroz mjese¢ne dogovore s odgajateljima

e Putem suradnje s Agencijom za odgoj i obrazovanje — savjetnicom za podrucje engleskog
jezika

7.3.2 Program ranog ucenja talijanskog jezika

Program ranog ucenja talijanskog jezika provodi se u jednoj odgojnoj skupini u vrti¢u Opatija prema
posebno izradenom programu koji je u postupku verifikacije.

Cilj programa

Osmisljavanjem poticajnog okruzenja stvoriti uvjete u kojima ¢e djeca na talijanskom jeziku uz
specifine sadrZaje razviti svoje potencijale uz zadovoljavanje aktualnih interesa i potreba.

Obiljezja programa

e Provodenje odgojno-obrazovnog rada u okviru 5,5-satnog programa na talijanskom jeziku u
jednoj odgojnoj skupini u vrticu Opatija

¢ Organizacija poticajnog okruzenja (unutarnjeg i vanjskog) na nacin koji potice dijete na ucenje
talijanskog jezika

e Suradnja s odgojnom skupinom za djecu pripadnika talijanske nacionalne manjine u
provodenju zajednickih aktivnosti

e Suradnja s odgojnim skupinama redovitog programa povodom obiljezavanja nekih datuma i
praznika

e Suradnja s drugim predskolskim ustanovama koje provode program ranog ucenja talijanskog
jezika

e Njegovanje posebnosti odgojne skupine

Usvajanje talijanskog jezika kroz igru i primjerene zabavne aktivnosti

Njegovanje pripadnosti kraju

Nositelji programa

Program ranog ucenja talijanskog jezika provodit ¢e odgajatelj koji ima dodatno obrazovanje iz
talijanskog jezika sukladno Pravilniku o vrsti i stupnju struéne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i
stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢i (NN 133/97).

Namjena i vremenik programa

Program ranog ucenja talijanskog jezika namijenjen je djeci u dobi od 3 godine do polaska u osnovnu
skolu. Program ranog ucenja talijanskog jezika u pedagoskoj 2021./2022. godini zapocinje 01. rujna
2021. i traje do 30. lipnja 2022. godine.
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Nacin vrednovanja programa

e Kroz dnevne, tjedne i tromjesecne valorizacije

e Pracenjem bitnih zadaca iz Godi$njeg plana i programa rada vrti¢a za 2021./2022. pedagosku
godinu

e Putem evaluacijskog upitnika za roditelje

e Kroz mjese¢ne dogovore s odgajateljima

e Putem suradnje s Agencijom za odgoj i obrazovanje — savjetnicom za podrucje engleskog
jezika

7.4 Kradéi specijalizirani programi ranog ucenja talijanskog i engleskog jezika

Kraéi specijalizirani program ranog ucenja talijanskog i engleskog jezika provodit ¢e se u vrticu
Lovran, a kraéi specijalizirani program ranog ucenja engleskog jezika u vrti¢u Veprinac.

Cilj programa

Osnovni cilj ovih programa je upoznavanje djeteta sa stranim jezicima kroz igru i zabavne aktivnosti
i razvijanje interesa za uéenje engleskog ili talijanskog jezika.

Obiljezja programa

¢ Organizacija poticajnog okruzenja (unutarnjeg i vanjskog) na nacin koji potice dijete na ucenje
talijanskog ili engleskog jezika

e Osigurati individualni pristup svakom djetetu uvazavajucéi razlicitosti, a radi stvaranja osjecaja
postovanja i prihvac¢enosti

e Omoguciti djetetu razlicite spoznaje u skladu s izrazenim interesima

e Usvajanje engleskog i talijanskog jezika kroz igru

Nositelji programa

Krace specijalizirane programe ranog uéenja talijanskog i engleskog jezika provodit ¢e odgajatelji koji
imaju dodatno obrazovanje iz talijanskog odnosno engleskog jezika sukladno Pravilniku o vrsti i
stupnju stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem
vrti¢i (NN 133/97)

Namjena i vremenik programa

Kraci specijalizirani programi ranog ucenja talijanskog i engleskog jezika namijenjeni su djeci u dobi
od tri godine do polaska u osnovnu $kolu. Programi ¢e se provoditi od studenog 2021. do 31. svibnja
2022. godine jednom tjedno u trajanju od 45 minuta. Kra¢i specijalizirani programi tijekom ove godine
provodit ¢e se sukladno trenutnoj epidemioloskoj situaciji.

Nacin vrednovanja programa

VrSenjem analiza planiranih i realiziranih zadaca

Pracenjem napredovanja djece uz pomoc¢ upitnika — lista za pracenje

Provodenjem stru¢ne refleksije — radni sastanci odgajatelja i ¢lanova stru€nog tima
Ukljucivanjem djece i roditelja u vrednovanje programa (intervjui, upitnici)

Putem suradnje s Agencijom za odgoj i obrazovanje — savjetnicom za podrucje engleskog i
talijanskog jezika
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8 PROGRAMI ZA RODITELJE

8.1 Rastimo zajedno Klub oceva

Cilj programa

Cilj programa je stvaranje poticajnog i1 osnazujuceg okruzenja u kojem ocevi sa strucnim
voditeljicama/voditeljima i s drugim ocevima stje¢u nova saznanja o ulozi oca u ranom djetinjstvu i
promicanju djetetovog razvoja, promisljaju vlastitu oc¢insku ulogu, na temelju spoznaja proizaslih iz
znanstvenih istrazivanja i vlastitog iskustva, razmjenjuju ideje o na¢inima na koje zive svoje ocinstvo
te upoznaju bolje sebe u ulozi oca, razmjenjuju informacije i podrsku u ostvarivanju ocinske uloge.
Kroz ovaj program posebnu paznju zelimo posvetiti ulozi oca u ranom djetinjstvu jer znamo da je ona
isto vazna, iako je majc¢ina CeS¢e u srediStu paznje. Nova znanstvena otkrica pokazuju kako oceva
ukljucenost, osjetljiva podrska i poticaj u prvim godinama djetetovog Zivota daju jedinstveni doprinos
djetetovom dugoro¢nom psihosocijalnom razvoju.

Nositelji programa

Program provode posebno educirani odgajatelji i stru¢ni suradnici. Voditeljice su licencirane za vodenje
radionica.

Namjena i vremenik programa

Program je namijenjen ocevima djece rane i predskolske dobi. Provodi se jednom godisnje (ovisno o
potrebi, interesu roditelja, organizacijskim moguénostima, a tijekom ove pedagoske godine provedba ¢e
ovisiti o epidemioloskoj situaciji uzrokovanoj epidemijom COVID-19). Sastoji se od 7 radionica u trajanju
od dva sata. Od 7 navedenih radionica, jedna radionica provodi se s majkama (partnericama oceva koji
pohadaju Klub oceva) te jedna s odgajateljima.

Nacdin vrednovanja programa

e Evaluacijske liste voditelja nakon odrzanih radionica
e Evaluacijske liste roditelja na po¢etku i na kraju programa

9 PROJEKTI

Rad djece na projektima, ako ih se na primjeren nacin poti¢e i podrzava, jedan je oblika prirodnog,
integriranog ucenja djece. Rad na projektima treba biti rad djece na projektu koji neizravno 1 diskretno
potiCe odgajatelj. To se po mnogo ¢emu razlikuje od rada odgajatelja na projektu u ¢ijem ostvarenju
sudjeluju i djeca. U radu na projektu djeca trebaju biti rukovodena vlastitim interesom, trebaju imati
mogucénost odabira teme koju ¢e tijekom odredenog perioda istrazivati, a uloga odgajatelja je da im
pomaze u pribavljanju odredenih resursa, da ih poti¢e na razmisljanje, rjeSavanje problema, raspravu,
preispitivanje stavova itd.

Rad na projektu predstavlja sklop razli¢itih istrazivackih aktivnosti djece koje odgajatelj treba dobro
razumjeti kako bi djeci mogao osigurati primjerenu i pravovremenu podrsku i na taj nacin poticati
prirodan tijek razvoja aktivnosti i projekta u cijelosti. Pri to se mogu koristiti razliCite strategije
promatranja djece i dokumentiranja njihovih aktivnosti. Razli¢ita dokumentacija koja nastaje tijekom
projekta ima i mnoge druge namjene kao npr: poticanje djece na raspravu, prisjecanje djece na vazne
trenutke i1 kljucne dogadaje vezane uz projekt, pracenje tijeka razvoja projekta, prezentacije
roditeljima, drugim odgajateljima.

Razumijevanje nacina na koji djeca u odredenom trenutku razumiju odredeni problem ili temu,
predstavlja pravo polaziSte ukljucivanja odgajatelja u istrazivacke aktivnosti kao i1 odabir primjerene
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strategije podrSke razvoju njihovih projekata. U 2021./2022. pedagoskoj godini na razini ustanove
provodit ¢e se projekti vezani uz teme kao $to su:

e razvoj ekoloske svijesti

e njegovanje tradicije kraja

e unaprjedivanje zdravlja

e razvoj zdravih navika hranjenja

e razvoj demokratskog gradanstva

e sigurnost djece na internetu

e razvoj socio-emocionalnih vjestina.

Prate¢i interese djece po odgojnim skupinama provodit ¢e se razni projekti tijekom cijele pedagoske
godine za koje ¢e odgajatelji osigurati materijale kojima ¢e poticati djecu na daljnja istrazivanja, a po
potrebi organizirati i refleksije.

10 PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA VRTICA

Samo kontinuirano profesionalno obrazovanje i kontinuirano preispitivanje vlastite prakse svih
odgojno-obrazovnih djelatnika odnosno profesionalnih suradnika mogu utjecati na njihov rast,
odgovornost, autonomnost, otvorenost, fleksibilnost i kreativnost, a time i na promjenu konteksta u
kojem se provodi rad s djecom i roditeljima odnosno na cjelokupno unaprjedenje odgojno-obrazovnog
procesa.

U skladu s tim, svim djelatnicima nastojat ¢e se osigurati kontinuirano stru¢no usavrSavanje i
profesionalno ucenje i razvoj. U skladu s moguénostima poticat ¢emo stjecanje novih znanja iz ranog
predskolskog odgoja 1 obrazovanja, putem aktiva, strucnih skupova u organizaciji Ministarstva
znanosti obrazovanja i sporta, Agencije za 0odgoj i obrazovanje ili drugih nadleznih institucija. Nacin
realizacije strunog usavrSavanja tijekom ove godine takoder ¢e ovisiti o epidemioloskoj situaciji 1
ve¢inom C¢e se provoditi online putem. Stru¢no usavrSavanje odgajatelja podrazumijeva istraZivanje 1
mijenjanje osobne prakse, a to ovisi 0 0sobnom angazmanu odgajatelja i stru¢nog tima i ima vazne
implikacije na njihov osobni profesionalni razvoj. Temeljem pracenja potreba svih odgojno-
obrazovnih djelatnika u vrti¢u se organiziraju usavrsavanja koja provode stru¢ni suradnici vrtica ili
vanjski stru¢ni suradnici kako bi se edukacija ciljano provodila u pravcu podizanja kvalitete rada i u
skladu s potrebama koje izrazavaju odgajatelji. Ove se aktivnosti planiraju u Programu stru¢nog
usavrSavanja koji je sastavni dio GodiS$njeg plana i programa ustanove.

Unutar vrti¢a djelujemo na povezivanja svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa koji su spremni
uciti, istrazivati 1 mijenjati odgojnu i obrazovnu praksu i dijeliti svoja iskustva s drugima u zajednice
koje uce.

Pored toga nastojat ¢emo biti i dio Sire profesionalne zajednice i aktivno sudjelovati u radu umrezene
zajednice koja uci (s vrticima u okruzenju), stru¢nih skupova ne samo u zemlji nego i u inozemstvu te
vrsiti razmjenu iskustva i procjenu vlastitih postignuca.

11 OSIGURANJE KVALITETE

Jedno od temeljnih obiljezja kvalitete je njezin stalni rast, stoga je obveza svih ¢imbenika odgojno-
obrazovnog procesa stalno promisljati, raspravljati i evaluirati kvalitetu odgojno-obrazovne prakse te
djelovati u smjeru njezina stalnog unaprjedenja.
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Razlikuje se unutarnji i vanjski sustav vrednovanja. Unutarnji sustav vrednovanja koja je za ustanovu
iznimno znacajna, podrazumijeva vrednovanje od strane dionika koji su direktno ili indirektno
ukljuceni u odgojno-obrazovni proces (odgajatelji i drugi strucni djelatnici u vrti¢u, djeca, roditelji).
Vanjsko vrednovanje provode ¢imbenici izvan ustanove (refleksivni prijatelji iz drugih vrtica i
akademske zajednice, NCVVO, instituti, MZO, AZOO, domac¢i ili medunarodni stru¢njaci itd.).

Kriteriji vrednovanja i samovrednovanja vrti¢a trebaju i¢i u pravcu istrazivanja i pracenja te stalnog
inoviranja postojece prakse. Kvalitetno vrednovanje i samovrednovanje sredstvo je za utvrdivanje
postojeceg stanja, detektiranja problema, odredivanje prioritetnih zadaca i pronalaZenje rjeSenja za
poticanje pozitivnih promjena. Proces vrednovanja i samovrednovanja provodit ¢emo obuhvacanjem
pojedinih segmenata i sustava u cjelini. Vrednovanje unutar ustanove vrsit ¢emo od strane odgajatelja,
struénih suradnika, na sastancima stru¢nog tima, mjese¢nim dogovorima s odgajateljima po objektima
te odgajateljsko-zdravstvenim vije¢ima. Odgajatelji ¢e voditi pedagosku dokumentaciju, izradivati
izvjesc¢a o radu i ispunjavati upitnike osobne evaluacije, temeljem kojih ¢e se raditi zajednicke analize.

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada provest ¢e se 0d strane roditelja na kraju pedagoske godine.
Rezultate upitnika obradit ¢e stru¢ni tim, a rezultate prezentirati na odgajateljskom vijecu te u
zavrSnom godiSnjem izvjeSéu ustanove. Rezultati ¢e predstavljati polaziSte za promiSljanje i
unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada.
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