
DJEČJI VRTIĆ OPATIJA
KLASA: 601-02/24-05/10
URBROJ:  2156-10-06-24-2
Z  A  P  I  S  N  I  K

sa 54. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Opatija

(u daljnjem tekstu: UV)
održane 12. 8. 2024. godine u Vrtiću Opatija
s početkom u 15:30 sati

Nazočni:  
- predstavnici osnivača:

Nikola Hlanuda, predsjednik UV







Jadranka Pohlman



- predstavnica ustanove:

Ivana Buila Švađumović 


- predstavnik roditelja:

Branko Piglić
Nenazočni:     - predstavnik osnivača: 

Srđan Kerčević 







Stella Brguljan 



- predstavnica ustavnove:

Moira Fruk Bura
Ostali nazočni:
Biljana Šuša, ravnateljica




Željana Rogoznica - tajnica (zapisničar) 
Predsjednik UV-a, Nikola Hlanuda, pozdravio je nazočne, utvrdio da je nazočan dovoljan broj članova/ica UV za donošenje pravovaljanih odluka, te je predložio sljedeći
D n e v n i    r e d:

1. Verifikacija zapisnika sa 52. sjednice i 53. e-sjednice Upravnog vijeća;  

2. Donošenje Odluke o prihvaćanju i donošenju I. rebalansa Financijskog plana Dječjeg vrtića Opatija za 2024. godinu; 

3. Donošenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu; 

4. Donošenje odluke o izboru kandidata po natječaju, za zasnivanje radnog odnosa na temelju natječaja objavljenog 9.7.2024. za zapošljavanje na radno mjesto ODGOJITELJ (m/ž) na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu – dva (2) izvršitelja;

5. Donošenje odluke o izboru kandidata po natječaju, za zasnivanje radnog odnosa na temelju natječaja objavljenog 9.7.2024. za zapošljavanje na radno mjesto ODGOJITELJ (m/ž) na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu – dva (2) izvršitelja;

6. Donošenje odluke o izboru kandidata po natječaju, za zasnivanje radnog odnosa na temelju natječaja objavljenog 9.7.2024. za zapošljavanje na radno mjesto POMOĆNIK ZA DJECU S TEŠKOĆAMA U RAZVOJU (m/ž) na određeno vrijeme do 31.8.2025. godine, u nepunom radnom vremenu –  osam (8) izvršitelja;

7. Donošenje odluke o izboru kandidata po natječaju, za zasnivanje radnog odnosa na temelju natječaja objavljenog 9.7.2024. za zapošljavanje na radno mjesto ADMINISTRATOR (m/ž) na određeno vrijeme do 31.12.2024. godine, u punom radnom vremenu – jedan (1) izvršitelj;

8. Donošenje odluke o izboru kandidata po natječaju, za zasnivanje radnog odnosa na temelju natječaja objavljenog 9.7.2024. za zapošljavanje na radno mjesto PRALJA – ŠVELJA (m/ž) na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu – jedan (1) izvršitelj;

9. Donošenje odluke o izboru kandidata po natječaju, za zasnivanje radnog odnosa na temelju natječaja objavljenog 9.7.2024. za zapošljavanje na radno mjesto SPREMAČICA (m/ž) na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu – jedan (1) izvršitelj;

10. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za zapošljavanje na radno mjesto KUHARICA (m/ž) na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu – jedan (1) izvršitelj; 

11. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za zapošljavanje na radno mjesto SPREMAČICA (m/ž) na neodređeno vrijeme, u nepunom radnom vremenu – jedan (1) izvršitelj; 

12. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za zapošljavanje na radno mjesto PRALJA – ŠVELJA (m/ž) na neodređeno vrijeme, u nepunom radnom vremenu – jedan (1) izvršitelj; 

13. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za zapošljavanje na radno mjesto ODGOJITELJ PO VERIFICIRANOM PROGRAMU U SKUPINI ZA RANO UČENJE STRANIH JEZIKA (m/ž) na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu – jedan (1) izvršitelj; 

14. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za zapošljavanje na radno mjesto ODGOJITELJ (m/ž) na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu – jedan (1) izvršitelj; 

15. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za zapošljavanje na radno mjesto ADMINISTRATIVNO – RAČUNOVODSTVENI DJELATNIK (m/ž) na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu – jedan (1) izvršitelj; 

16. Razno. 

Dnevni red je prihvaćen pa se prešlo na raspravu po točkama dnevnog reda.
Ad. 1. Zapisnik sa 52. i 53-e sjednice UV jednoglasno je prihvaćen i verificiran.
Ad. 2.  Zaključak:

UV jednoglasno donosi odluku da se prihvaća i donosi I. Rebalans Financijskog plana Dječjeg vrtića Opatija za 2024. godinu prema materijalima u privitku.
Ad. 3. Zaključak:
UV jednoglasno donosi odluku da se donosi  Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Dječjeg vrtića Opatija.
Ad. 4. Zaključak:
UV jednoglasno donosi odluku da se prihvaća prijedlog Ravnateljice da se po natječaju za zapošljavanje na radno mjesto ODGOJITELJ (m/ž) na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu –  dva (2) izvršitelja, objavljenom na mrežnim stranicama Dječjeg vrtića Opatija i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Opatija 9. 7. 2024. godine, prime: 

1) Dina Staver, odgajatelj predškolske djece;

2) Nataša Mićić Ćoza, stručna prvostupnica predškolskog odgoja.  
Ravnateljica upoznaje prisutne da će ova pedagoška godina započeti dobro jer trenutno imamo dovoljno odgajatelja da se rad može obavljati bez većih poteškoća. Gđa. Ivana Buila Švađumović članica Upravnog vijeća postavila je pitanje da li se na ovaj natječaj javila Julijana Karas Sušanj i zašto je po natječaju primljena Dina Staver. Upućuje pitanje Ravnateljici da li to znači da bez obzira što je netko davno otišao iz vrtića ima pravo da bude primljen prije nekoga tko je u aktivnom radnom odnosu u vrtiću i na redu je da bude primljen na neodređeno vrijeme. Ravnateljica objašnjava da je u interesu ustanove da se privuku i novi ljudi koji će doći raditi te da kolegica Dina Staver ima najviše radnog staža u Dječjem vrtiću Opatija od svih kandidata koja je nakon toga radila i u Dječjem vrtiću Rijeka.
Ad. 5. Zaključak:

UV jednoglasno donosi odluku da se prihvaća prijedlog Ravnateljice da se po natječaju za zapošljavanje na radno mjesto ODGOJITELJ (m/ž) na određeno vrijeme u punom radnom vremenu –  dva (2) izvršitelja, objavljenom na mrežnim stranicama Dječjeg vrtića Opatija i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Opatija 9. 7. 2024. godine, prime: 

1) Terezija Petrić, sveučilišna magistra ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja;

2) Aneta Patafta, turističko-hotelijerski komercijalist, kao osoba koja ne ispunjava uvjete natječaja za radno mjesto odgojitelja, do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natječaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, najdulje na rok od pet (5) mjeseci.
Gđa. Ivana Buila Švađumović članica Upravnog vijeća postavlja pitanje da li je moguće da se stavi odgojitelja učitelja da radi sa starijom djecom, a ne sa jasličkom djecom. Smatra da učitelj može bolje prenijeti znanje djeci i da je adekvatniji za taj posao od odgojitelja. Ravnateljica odgovara da se treba gledati interes djeteta i da nije moguće seliti odgojitelja usred godine. Također smatra da je odgojitelj kompetentniji od učitelja kad je u pitanju bilo kakav rad u predškolskoj ustanovi pa tako i rad sa djecom predškolskog uzrasta. Gosp. Branko Piglić je rekao da ne razumije zašto bi učitelj taj posao bolje obavljao kad se odgajatelj školovao za rad sa djecom predškolskog uzrasta. Članica Upravnog vijeća gđa. Ivana Buila Švađumović pojašnjava svoj stav kako smatra da su odgojitelji jedini stručnjaci koji bi trebali raditi u ranom predškolskom odgoju i obrazovanju, no u situaciji kada stručnog kadra nema te je potrebno zapošljavati nestručne zamjene, te ukoliko se radi o učiteljima razredne nastave, gđa. Ivana Buila Švađumović je mišljenja da bi se isti trebali rasporediti na radna mjesta  u vrtićkim skupinama u kojima su djeca starije predškolske dobi iz razloga što je oblik odgojno – obrazovnog rada bliži inicijalnom obrazovanju učitelja razredne nastave. To nikako ne znači da su učitelji razredne nastave stručniji od ogojitelja rane i predškolske dobi u pripremi djece za školu ističe gđa. Ivana Buila Švađumović. 
Ad. 6. Zaključak:

UV jednoglasno donosi odluku da se prihvaća prijedlog Ravnateljice da se po natječaju za zapošljavanje na radno mjesto POMOĆNIK ZA DJECU S TEŠKOĆAMA U RAZVOJU (m/ž) na određeno vrijeme, u nepunom radnom vremenu od 30 sati tjedno –  osam (8) izvršitelja, objavljenom na mrežnim stranicama Dječjeg vrtića Opatija i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Opatija 9. 7. 2024. godine, prime: 

1) Renata Brnelić, ekonomist; 

2) Annie Perman, dizajnerica unutrašnje arhitekture; 

3) Patricija Zubalić, magistra inženjerka računarstva; 

4) Barbara Perić, magistra logistike i medadžmenta u pomorstvu i prometu;

5) Branka Kinkela Stupac, diplomirani sanitarni inženjer;

6) Aleksandra Petrušić, vrtlar, hotelijersko-turistički tehničar;

7) Doris Dimnić, ekološki tehničar; 

8) Nina Ilić, magistra kulturologije. 
Ad. 7.  Zaključak:

UV jednoglasno donosi odluku da se prihvaća prijedlog Ravnateljice da se po natječaju za zapošljavanje na radno mjesto ADMINISTRATOR (m/ž) na određeno vrijeme u punom radnom vremenu –  jedan (1) izvršitelj, objavljenom na mrežnim stranicama Dječjeg vrtića Opatija i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Opatija 9. 7. 2024. godine, primi: 

1) Andrea Cucić, upravni referent 

Ad. 8. Zaključak:

UV jednoglasno donosi odluku da se prihvaća prijedlog Ravnateljice da se po natječaju za zapošljavanje na radno mjesto PRALJA – ŠVELJA (m/ž) na određeno vrijeme u punom radnom vremenu –  jedan (1) izvršitelj, objavljenom na mrežnim stranicama Dječjeg vrtića Opatija i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Opatija 9. 7. 2024. godine, primi: 

1) SOFIJA PILJA

Ad. 9. Zaključak:

UV jednoglasno donosi odluku da se prihvaća prijedlog Ravnateljice da se po natječaju za zapošljavanje na radno mjesto SPREMAČICA (m/ž) na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu –  jedan (1) izvršitelj, objavljenom na mrežnim stranicama Dječjeg vrtića Opatija i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Opatija 9. 7. 2024. godine, primi: 

1) Nelija Jelušić, turistički radnik 

Ad. 10. Zaključak:

UV jednoglasno donosi odluku da se raspisuje natječaj za zapošljavanje na radno mjesto kuharica (m/ž) – na neodređeno, puno radno vrijeme  –  jedan (1) izvršitelj.

Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika, te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u vrtiću, Pravilnika o radu Dječjeg vrtića Opatija i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Opatija. Rok za prijavu na natječaj je 10 dana od dana objave.

Ad. 11. Zaključak:
UV jednoglasno donosi odluku da se raspisuje natječaj za zapošljavanje na radno mjesto spremačica (m/ž) – na neodređeno, nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno  –  jedan (1) izvršitelj.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika, te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u vrtiću, Pravilnika o radu Dječjeg vrtića Opatija i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Opatija. Rok za prijavu na natječaj je 10 dana od dana objave. 
Ad. 12. Zaključak:
UV jednoglasno donosi odluku da se raspisuje natječaj za zapošljavanje na radno mjesto pralja-švelja (m/ž) – na neodređeno, nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno  –  jedan (1) izvršitelj

Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika, te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u vrtiću, Pravilnika o radu Dječjeg vrtića Opatija i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Opatija. Rok za prijavu na natječaj je 10 dana od dana objave. 
Ad. 13. Zaključak:
UV jednoglasno donosi odluku da se raspisuje natječaj za zapošljavanje na radno mjesto odgojitelj po verificiranom programu u skupini za rano učenje stranih jezika (m/ž) – na neodređeno, puno radno vrijeme  –  jedan (1) izvršitelj.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika, te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u vrtiću, Pravilnika o radu Dječjeg vrtića Opatija i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Opatija. Rok za prijavu na natječaj je 10 dana od dana objave.

Ad. 14. Zaključak:

UV jednoglasno donosi odluku da se raspisuje natječaj za zapošljavanje na radno mjesto odgojitelj (m/ž) – na određeno, puno radno vrijeme  –  jedan (1) izvršitelj

Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika, te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u vrtiću, Pravilnika o radu Dječjeg vrtića Opatija i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Opatija. Rok za prijavu na natječaj je 10 dana od dana objave. 

Ad. 15. Zaključak:
UV jednoglasno donosi odluku da se raspisuje natječaj za zapošljavanje na radno mjesto administrativno-računovodstveni djelatnik (m/ž) – na neodređeno, puno radno vrijeme  –  jedan (1) izvršitelj.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika, te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u vrtiću, Pravilnika o radu Dječjeg vrtića Opatija i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Opatija. Rok za prijavu na natječaj je 10 dana od dana objave. 
Završeno u 16:30 sati.
Zapisničar:




PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJEĆA:

Željana Rogoznica, v.r.


                 Nikola Hlanuda, v.r.
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