
DJEČJI VRTIĆ OPATIJA
KLASA:  601-02/24-05/12
URBROJ:  2156-10-06-24-2
Z  A  P  I  S  N  I  K

sa 56. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Opatija

(u daljnjem tekstu: UV)
održane 30. 8. 2024. godine u Vrtiću Opatija
s početkom u 15:30 sati

Nazočni:  
- predstavnici osnivača:

Nikola Hlanuda, predsjednik UV







Jadranka Pohlman








Stella Brguljan








Srđan Kerčević



- predstavnica ustanove:

Ivana Buila Švađumović 
Nenazočni:      - predstavnica ustavnove:

Moira Fruk Bura


- predstavnik roditelja:

Branko Piglić

Ostali nazočni:
Biljana Šuša, ravnateljica




Andrea Cucić - administratorica (zapisničar) 
Predsjednik UV-a, Nikola Hlanuda, pozdravio je nazočne, utvrdio da je nazočan dovoljan broj članova/ica UV za donošenje pravovaljanih odluka, te je predložio sljedeći
D n e v n i    r e d:

1. Usvajanje i donošenje izvješća o realizaciji godišnjeg plana i programa rada Dječjeg vrtića Opatija za 2023./2024. godinu;

2. Polugodišnji izvještaj o izvršenju financijskog plana za razdoblje 01.01.2024 do 30.06.2024. godine; 

3. Donošenje odluke o izboru kandidata po natječaju, za zasnivanje radnog odnosa na temelju natječaja objavljenog 14.8.2024. za zapošljavanje na radno mjesto ODGOJITELJ PO VERIFICIRANOM PROGRAMU U SKUPINI ZA RANO UČENJE STRANIH JEZIKA (m/ž) na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu – jedan (1) izvršitelj;

4. Donošenje odluke o izboru kandidata po natječaju, za zasnivanje radnog odnosa na temelju natječaja objavljenog 14.8.2024. za zapošljavanje na radno mjesto ODGOJITELJ (m/ž) na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu – jedan (1) izvršitelj;

5. Donošenje odluke o izboru kandidata po natječaju, za zasnivanje radnog odnosa na temelju natječaja objavljenog 14.8.2024. za zapošljavanje na radno mjesto KUHAR  (m/ž) na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu –  jedan (1) izvršitelj;

6. Donošenje odluke o izboru kandidata po natječaju, za zasnivanje radnog odnosa na temelju natječaja objavljenog 14.8.2024. za zapošljavanje na radno mjesto ADMINISTRATIVNO-RAČUNOVODSTVENI DJELATNIK (m/ž) na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu – jedan (1) izvršitelj;

7. Razno. 

Dnevni red je prihvaćen pa se prešlo na raspravu po točkama dnevnog reda.
Ad. 1. Zaključak:
UV jednoglasno donosi odluku da se usvaja i donosi Izvješće o realizaciji Godišnjeg plana i programa rada Dječjeg vrtića Opatija za 2023./2024. pedagošku godinu.

Ad. 2. Zaključak:

UV jednoglasno donosi odluku da se prihvaća Polugodišnji izvještaj o izvršenju financijskog plana za razdoblje 01.01.2024. do 30.06.2024. godine s pismenim obrazloženjem. 
Ad. 3. Zaključak:
UV jednoglasno donosi odluku da se prihvaća prijedlog Ravnateljice da se po natječaju za zapošljavanje na radno mjesto ODGOJITELJ PO VERIFICIRANOM PROGRAMU U SKUPINI ZA RANO UČENJE STRANIH JEZIKA (m/ž) na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu –  jedan (1) izvršitelj, objavljenom na mrežnim stranicama Dječjeg vrtića Opatija i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Opatija 14. 8. 2024. godine, primi: 

1) Linda Favro, sveučilišna prvostupnica filozofije i talijanskog jezika i književnosti, kao osoba koja ne ispunjava uvjete natječaja za radno mjesto odgojitelja, do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natječaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, najdulje na rok od pet (5) mjeseci.
Ad. 4. Zaključak:

UV jednoglasno donosi odluku da se prihvaća prijedlog Ravnateljice da se po natječaju za zapošljavanje na radno mjesto ODGOJITELJ (m/ž) na određeno vrijeme u punom radnom vremenu –  jedan (1) izvršitelj, objavljenom na mrežnim stranicama Dječjeg vrtića Opatija i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Opatija 14. 8. 2024. godine, primi: 

1) Dona Marija Gasner, prvostupnik predškolskog odgoja
Ad. 5. Zaključak:

UV jednoglasno donosi odluku da se prihvaća prijedlog Ravnateljice da se po natječaju za zapošljavanje na radno mjesto KUHAR (m/ž) na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu – jedan (1) izvršitelj, objavljenom na mrežnim stranicama Dječjeg vrtića Opatija i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Opatija 14. 8. 2024. godine primi: 

1) SILVIJA ULJANIĆ, kuharica 
Ad. 6. Zaključak:
UV jednoglasno donosi odluku da se prihvaća prijedlog Ravnateljice da se po natječaju za zapošljavanje na radno mjesto ADMINISTRATIVNO-RAČUNOVODSTVENI DJELATNIK (m/ž) na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu –  jedan (1) izvršitelj, objavljenom na mrežnim stranicama Dječjeg vrtića Opatija i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Opatija 14. 8. 2024. godine, primi: 

1) Natali Kasunić, stručna prvostupnica ekonomije

Ad. 7. Gđa. Ivana Buila Švađumović članica Upravnog vijeća izrazila je zabrinutost zbog povećanog odlaska radnika iz ustanove te je postavila pitanje koje mjere Upravno vijeće konkretno poduzima da to spriječi. Ravnateljica kaže da ne postoji nikakav povećani odlazak radnika te da su radnici koji su otišli iz ustanove to morali učiniti zbog svojih osobnih i obiteljskih prilika. Predsjednik Upravnog vijeća upitao  je gđu. Ivanu Builu Švađumović ako je spominjala, to isto Upravno vijeće čiji je član, na Odgojiteljskom vijeću u negativnom kontekstu na što je ista odgovorila da nije bilo nikakvog spominjanja, te je naglasila kako je isključivo Ravnateljica spominjala to isto vijeće. Potom je gđa. Ivana Buila Švađumović rekla da su ostali članovi u vijeću tu gdje jesu samo zbog toga da bi digli ruku na što god Ravnateljica predloži. Na što je gosp. Srđan Kerčević reagirao da ga takve izjave o instrumentalizaciji članova Upravnog vijeća iznenađuju te su duboko uvredljive. Ostali prisutni članovi složili su se sa gosp. Srđanom Kerčevićem da takvim insinuacijama nije mjesto da se izreknu van Upravnog vijeća. Članovi vijeća uputili su na Pravilnik o radu Upravnog vijeća u kojem su jasno definirane njegove ovlasti te način rada, kao i na zapisnike svih prethodno održanih sjednica Upravnog vijeća ovoga saziva iz kojih su razvidne sve inicijative, prijedlozi i mjere od strane ovoga Upravnoga vijeća za poboljšanje rada Dječjeg vrtića Opatija u različitim područjima, među ostalim, primjerice EU projektima i natječajima, a osobito u kontekstu dugoročnog trenda nedostatka stručnog kadra (odgajatelja/ica, pedagoga/ica, logopeda/ica i srodnih zanimanja), trenda prisutnog, ne samo u gradu Opatiji ili Primorsko-goranskoj županiji, već i na razini cijele Hrvatske. Predsjednik Upravnog vijeća Nikola Hlanuda rekao je da Upravno vijeće ne može poduzimati nikakve mjere bez konkretnih informacija. Predlaže da radnici osnuju radničko vijeće tako da njihov predstavnik može iznijeti konkretne probleme koje muče radnike. Također je spomenuo i da predstavnik roditelja gosp. Branko Piglić ne prisustvuje redovno na sjednicama Upravnog vijeća pa nema informacija s kojim se konkretno problemima susreću roditelji. Naglašava da predstavnik radnika i predstavnik roditelja trebaju iznijeti konkretne probleme da bi Upravno vijeće moglo poduzeti mjere za njihovo rješavanje. Sa iznesenim prijedlogom predsjednika Upravnog vijeća da radnici trebaju osnovati radničko vijeće slažu se i ostali prisutni članovi Upravnog vijeća.
Završeno u 16:20 sati.
Zapisničar:




PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJEĆA:

Andrea Cucić, v.r.



                  Nikola Hlanuda, v.r.
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