DJECJI VRTIC OPATIJA
KLASA: 110 - 01/21 - 01/07
UR. BROJ: 2156/01 - 09 - 06 - 21 - 2

Upravno vijeée Dje¢jeg vrtica Opatija dana 28. 07. 2021. godine objavljuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

ODGOJITELJ (m/z)
na odredeno vrijeme za rad u skupini za rano uéenje talijanskog jezika
na zamjeni za odsutne odgojiteljice
- 3izvriitelja —

Izrazi koji se za fizi¢ke osobe u ovom natjecaju koriste u muskom rodu su neutralni i odnose
se na osobe muskog i zenskog spola.

Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97.,
107/07., 94/13. 1 98/19.) i Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih suradnika, te vrsti i stupnju stru¢ne
spreme ostalih djelatnika u vrticu (NN 133/97.), Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina, Pravilnika o radu i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djeé¢jeg vrti¢a
Opatija.

Kandidati su duzni uz prijavu priloziti:
- Zivotopis
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi
- dokaz o potpunom vladanju jezikom i pismom talijanske nacionalne manjine (¢lanak 10. Zakona o
odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina NN 51/2000.), odnosho dokaz o
znanju talijanskog jezika razine B2,
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ispitu ili dokaz da je osloboden polaganja stru¢nog ispita
- dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. stavak 2. 1 4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju - ne stariji od 6 mjeseci i to:
- uvjerenje nadleznog suda za kazneni postupak (¢lanak 25. stavak 2. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju), i

- uvjerenje nadleznog prekr$ajnog suda za prekrsajni postupak (¢lanak 25. stavak 4. Zakona o

predskolskom odgoju i obrazovanju).

Kandidat koji nema poloZen stru¢ni ispit, a ispunjava ostale uvjete iz natje¢aja, moze biti
primljen na rad pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne godine od prijema na rad.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednost pri zapos$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu, kao i rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanu u vrijeme
trajanja natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naCin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na prednost pri zaposljavanju temeljem Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) duzan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.

Dokumentacija se moze dostaviti u izvorniku ili preslici.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju natjecajnih uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave natje¢aja poStom na adresu: Djeéji vrti¢ Opatija, Opatija, 51410 Opatija, Antona
Mihi¢a 5A s naznakamo “natje¢aj — odgojitelj — skupina za rano uéenje talijanskog jezika”.

NEPOTPUNE I NEPRAVOVREMENE PRIJAVE NECE SE RAZMATRATI.

Predsjednica Upravnog vijeca:
Sanja Misovi¢-Kalanj, v.r.
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